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           муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

Лицей № 59 г. Сочи










Аннотация

  Проект «Путешествие в страну мастеров» реализуется педагогами совместно с учащимися 1-11 классов. При его реализации у школьников должно сформироваться понятие «мастер» и «мастерство».  Учащиеся познакомятся с интересными людьми нашего города, работающими в  различных отраслях,  узнают о технологии производства изделий.  Содержание проекта поможет осуществить профориентацию. В ходе работы над проектом творческие группы учащихся разных возрастов узнают секреты различных профессий, их многообразие, плюсы и минусы, сформируют уважительное отношение к людям различных профессий.   У учащихся сформируются духовно-нравственные ценности. В результате реализации проекта происходит сплочение коллектива, развивается навык объективной самооценки. Результаты исследований учащимися будут оформлены в виде презентаций, видеофильмов, проектов. 
Сетевой проект Лицея №59

на тему:
« Путешествие в страну мастеров».

Узнать можно лишь тогда, когда учишься; 
дойти можно лишь тогда, когда идешь.
                                                      Пословица

1. Обоснование проекта, актуальность
Выбор профессии – один из серьезнейших шагов, стоящих перед каждым 
молодым человеком. От того, отвечает ли выбранная профессия его интересам и способностям, является ли востребованной на рынке труда, дает ли возможности для карьерного роста, зависит вся дальнейшая жизнь. Сделать единственно правильный выбор, реализовать себя в изменяющихся 
экономических условиях весьма сложно. 
В современном стремительно развивающемся и изменяющемся обществе 
требуется деловой, инициативный, предприимчивый человек, способный реализовать себя в профессиональной сфере и межличностных отношениях. С точки зрения государственных интересов, профориентационную работу можно считать основой для развития кадрового потенциала всей страны. В 
условиях все большего «отрыва» детей от семьи именно школа призвана обеспечить такие качества и возможности для самореализации подрастающего поколения. Вместе с тем полноценная самореализация не может осуществляться вне трудовой деятельности, которая занимает большую часть сознательной жизни человека. Поэтому очевидно, к что выбору профессии нужно подходить со всей серьезностью. Сейчас в результате образовательной реформы проблема профессионального самоопределения стоит перед учащимися уже к концу средней школы. Практика показывает, что без 
целенаправленной работы в этом направлении учащиеся не достигают уровня социальной зрелости, необходимого для его осуществления. В рамках профориентационного направления уже с начальной школы необходимо проводить целенаправленную работу, позволяющую ребенку задуматься о выборе бедующей профессии, постепенно и своевременно осуществить профессиональное самоопределение (необходимый выбор). Однако профориентация в современных условиях все еще не достигает своих главных целей - формирования у учащихся профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности и запросам общества в кадрах, его требованиям к современному труженику. Существенным тормозом развития профориентации является то, что она, как правило, рассчитана на некоторого усредненного ученика; отсутствует индивидуальный, дифференцированный подход к личности выбирающего профессию; используются в основном словесные, декларативные методы, принципиальное отличие проекта «Путешествие в страну мастеров» заключается в предоставлении возможности каждому попробовать себя в различных видах деятельности, том числе и избираемой, увидеть действия мастера, поделиться своими впечатлениями на странице сайта. 

О низкой результативности профориентационной работы со школьниками свидетельствуют и противоречия, связанные с профессиональным самоопределением учащихся: между их склонностями, способностями и требованиями избираемой профессии; осознанием уровня своего общего развития и возможностью менее квалифицированной работы; их притязаниями и реальными возможностями заполнения вакантных мест; склонностью и представлениями о престиже профессии; желанием заранее попробовать себя в избираемой профессиональной деятельности и отсутствием таковой возможности в школе и ближайшем её окружении; несоответствием здоровья, характера, привычек требованиям, предъявляемым профессией.

На сегодняшний день общество испытывает явную нехватку квалифицированных рабочих кадров, что сказывается на качестве предлагаемых товаров и услуг. Однако ситуация в стране явно не повышает престижа рабочих профессий, увеличивая значимость высшего образования. В результате многие поступают в вузы для «корочки» и потом не работают по специальности, а выполняют другой вид деятельности без профессиональной подготовки. Это свидетельствует о низкой осознанности при выборе профессиональной и образовательной траектории, не умении выбрать верный профессиональный путь.

Все это свидетельствует о наличии противоречия между потребностью государства и общества в квалифицированных кадрах, осознанно и целенаправленно совершивших свой профессиональный выбор, сознательно и добросовестно относящихся к своей профессиональной деятельности, и отсутствием реальной практики подготовки учащихся к осуществлению этого.

Из названного противоречия вытекает проблема: каковы педагогические условия, способы и средства формирования основ трудовой социализации школьников, обеспечивающие адекватность первичного профессионального самоопределения.

Итак, система профессиональной ориентации в школе должна формировать у школьников способность выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда. Особо значимой при этом является проблема приобретения учащимися адекватных представлений о профессиональной деятельности, собственных возможностях, оптимальном развитии профессионально важных качеств, формирования потребностей и умений включаться в общественно производительный труд. Ориентация школьников на профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего должны являться неотъемлемой частью всего учебно-воспитательного процесса, при обязательном дополнении его практической деятельностью, связанной с развитием склонностей учащихся к труду. Именно это является нравственным компонентом, который «выпадает» из большинства определений профориентации. Формирование готовности к осознанному выбору профессии необходимо начинать 
уже в 1-4 классах. В практике учителей начальной школы профориентационная работа, как правило, не ведется, либо имеет эпизодический характер. Наш проект рассчитан на начало работы в направлении профессиональной ориентации уже с первого класса, учитывая возрастные
особенности обучающихся начальных классов. В ходе занятий и экскурсий используются различные методы и приемы, позволяющие школьникам стать активными субъектами в процессе знакомства с миром профессий и труда.

2. Нормативно – правовое обеспечение инновационного проекта

Нормативной правовой базой для разработки проекта являются следующие документы:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

2. Концепция модернизации российского образования.

3. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 599  "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки".

4. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 599 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».

5. Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН от 20.11.1989 г.).

2.2. Проблема инновационной деятельности. Степень теоретической и практической проработанности проблемы инновационной деятельности.

Проект предполагает создание единой информационной базы способствующей помощи в ходе профессионального самоопределения. Инновационным является то, что данный проект является сетевым, а следовательно доступным для учащихся не только нашего города, края, но в целом всех заинтересованных лиц.

Изучив данную проблему мы обнаружили, что сетевые проекты по данной тематике отсутствуют. Также выявлена нехватка учебно – методических материалов по проблеме профессиональной ориентации учащихся с 1 по 4 класс. Отсутствует система работы по преемственности профессиональной ориентации начальная – старшая школа. Нами был проведен анализ рынка труда города Сочи, который выявил востребованность специальностей сферы обслуживания, таких как повар, официант и др. Уровень подготовки специалистов данной сферы не соответствует уровню запросов потребителей услуг.
3. Цель. Объект, предмет инновационной деятельности. Гипотеза. Задачи.
Целевая аудитория проекта:  педагоги и учащихся образовательных учреждений г. Сочи.
Объектом исследования является: процесс профессионального самоопределения учащихся в ходе погружения и социализации в реальный мир профессий.

Предмет исследования: самоопределение учащихся на основе изучения профессионального мастерства людей различных профессий.

Гипотеза исследования предполагает, что обеспечение основ профориентации и трудовой социализации как социально-адаптированных, так и дезадаптированных учащихся средствами профессиональной ориентации будет эффективным, если:
- начинать целенаправленную учебно-методическую, психолого-педагогическую и профориентационную деятельность уже с начальной школы;

- предоставить возможность учащимся самостоятельно формировать информационную базу, необходимую для осуществления первичного профессионального самоопределения, а также стимулировать их познавательную активность профессиональной направленности;

- осуществлять обмен информацией учащихся разных возрастов и школ города Сочи по средством сетевого взаимодействия; 
- осуществлять профориентационную работу с учетом индивидуальных особенностей, выявленных посредством психолого-педагогической диагностики.
Цель проекта: создать систему действенной профориентации учащихся, способствующую формированию профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в крае.
Задачи проекта: 

· Формирование единой профориентационно - образовательной среды в МОБУ Лицее № 59; 
· Поддержка учеников «группы риска» посредством их вовлечения   в социальную практику  через участие в проекте, профориентацию;
· Обеспечение профпросвещения, профдиагностики, профконсультаций учащихся;

· Формирование информационной образовательной среды, обеспечивающей удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся;

· Формирование уважения к мастерству людей, живущих рядом с нами, изучение профессиональной технологии; 

· Привлечение детей к реализации проекта, как основа формирования раннего интереса к профессиям, помощь ученикам в профессиональной ориентации.

· Создание условий направленных на достижение новых образовательных результатов, то есть на освоение школьниками разнообразных способов деятельности и личностную самореализацию;

· Формирование у педагогов навыков тьютора, модератора, фасилитатора (проводника ученика в мире информации) в условиях информационной образовательной среды.

· Формирование  у школьников знания об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях,  их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.
· Подготовка «почвы» для более осмысленного и осознанного профессионального выбора в среднем и старшем звене.
 В идею проекта положено создание сайта на котором будет осуществляться организованное взаимодействие групп учащихся по профессиональным направлениям, группы будут посещать мастеров, как результат размещать материалы, фото и видеосъёмки, проекты, разработки учеников, что позволит учащимся своевременно и осознано выбрать профессиональный путь.
Участники: группа состоящая из 5-7 учащихся под руководством педагога.

Формулировка проектных заданий для участников:
· Изучите и сравните работу нескольких мастеров одной и той же профессии;

· Исследуйте продукцию нескольких мастеров и сравните её;

· Проведите множественные наблюдения за работой одного мастера, попробуйте оценить её и найти секрет выполнения с учётом национальных и культурных особенностей;

· Попробуйте повторить работу мастера вместе с ним, освоив азы профессии, и объективно оцените сложность выполнения;

· Выполните работу мастера в группе, разделив её на отдельные технологические операции между собой;

· Проанализируйте какая  работа получилась быстрее и качественнее групповая или индивидуальная; 

· Фиксируйте все этапы работы над проектом на фото и видео для дальнейшего представления отчёта о проделанной работе;

· Создайте галерею мастеров.

Критерии оценивания работ участников и проекта: 

· Соответствие теме.

· Наличие исследования.

· Грамотность.

· Дизайн.

· Оригинальность.

4. Теоретические и методологические основания проекта (научно – педагогические принципы, подходы, концепции, положенные в основу проекта).

Учение Л.С. Выготского об основном законе психического развития;

Концепция Д.Б. Эльконина о периодизации психического развития детей;

Современные педагогические технологии: здоровьесберегающая, информационно – коммуникационная, проектная, игровая, педагогика сотрудничества. Индивидуально-дифференцированный подход – основное средство оздоровительно-развивающей работы с обучающимися. Опираясь на индивидуальные особенности, педагог всесторонне развивает ребенка, планирует и прогнозирует его развитие.

В основу проекта были положены следующие концептуальные подходы:
· концепция модернизации системы образования;

· концепция приоритетности информатизации образования в России как основы будущего устойчивого социально-экономического ее развития;

· концепция непрерывного образования как условия развития личности;

· системный подход к моделированию процесса развития информационно-образовательной среды учебного учреждения.

5. Обоснование идеи инновации и механизма реализации инновационного проекта.

Условия регистрации: Педагог регистрирует группу на страничке проекта с одновременным представлением визитной карточки.
Сроки реализации проекта: Бессрочно
Основная идея проекта заключается в создании системы мер способствующих формированию у детей интереса к труду, стремлению узнать больше о профессии прежде чем осуществить выбор. Для учащихся начальной школы программа проекта будет являться пропедевтикой к системе профориентации существующей в лицее способствующей раннему интересу к профессиям, мотивации к освоению элементарных навыках различных профессий в рамках предмета технология.
7. Этапы инновационного проекта
Этапы проведения проекта: 

1. Организационно-подготовительный этап:

- «Мозговой штурм» (постановка проблемы, выдвижение гипотез);

- формирование групп, составление плана действий;

-представление визитной карточки группы;

- обсуждение возможных источников информации по поставленной проблеме, вопросов защиты авторских прав.

2. Исследовательский этап:

- организация первичного знакомства с мастером;

- самостоятельная работа учащихся по обсуждению заданий и их распределению;

- самостоятельная работа групп по выполнению заданий;

- организация повторной встречи с целью корректировки данных и пополнения материалов (фото, видео, интервью);

- продолжение самостоятельной работы групп по выполнению заданий;

- обсуждение, обобщение результатов исследований;

- оценивание своей работы и работы участников проекта.

3. Заключительный этап:

- оформление результатов исследования в форме видеофильма, презентации, проекта;

- представление презентаций на сайте;

-самооценка выполненной работы;

- оценивание работы групп, вклада каждого участника проекта участниками других групп;

- рефлексия.

Условия участия: К участию в проекте приглашаются группы учащихся в составе 5-7 человек во главе в педагогом, обучающиеся в Лицее №59 и других общеобразовательных учебных заведениях города Сочи.

Этапы инновационного проекта
	№
	Задачи
	Действия (наименование мероприятий)
	Срок реализации
	Полученный (ожидаемый) результат

	Этап 1. Подготовительный

	1.
	Подготовка условий профориентационной работы 


	1. Анализ и систематизация нормативной базы школы по профориентации.

2. Разработать, обсудить и утвердить проект по профориентации учащихся.

3. Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации проекта. 

4. Подобрать диагностические методики по основным направлениям проекта. 

5.​  Составить план действий по реализации проекта и ознакомить с ним участников.
	Сентябрь 2016 г. - ноябрь 2016 г.
	Составлена нормативно – правовая база вопроса;

Разработан проект, проведен анализ условий;

Подобран диагностический инструментарий.

Составлен план действий.



	2.
	Создание сайта проекта «Путешествие в страну мастеров»
	1.Оформление страницы проекта, выкладка материала по темам.

2. Регистрация групп участников.
	Декабрь – Февраль 2016 – 2017 г. г.
	Сформированы и зарегистрированы группы учащихся под руководством педагогов.

	Этап 2. Практический

	1.
	Тестирование с целью первичной диагностики профессиональной направленности учащихся
	1.Выложить на сайт диагностический комплект для учащихся.

2. Обобщение полученных данных по группам учащихся.

3.Разделение детей по профессиональным направленностям.

4. Знакомство с группами. Представление своей группы с помощью визитной карточки на сайте.

5. Администратор оказывает содействие педагогам групп учащихся.
	Февраль – март 2017 г.
	Проведено тестирование профессиональной направленности личности учащегося. 

Выявлены интересы детей.

Сформированы группы профессиональной направленности. 

Представлены визитные карточки групп учащихся.

Оказано содействие педагогам.

	2.
	Выбор профессии для изучения
	1.Осуществление группой поиска мастера данной профессии среди родителей и знакомых.

2.Составление плана изучения профессии.
	Март – май 2017 г.
	Найден мастер выбранной профессии. 

Готовый план изучения детьми профессии по выбранному направлению.

	3. 
	Экскурсия «В гостях у мастера»
	1.Встреча учеников с мастерами различных направлений.

2.Проведение интервью.

3. Фото, видеосъемки с места событий.
	Март – сентябрь 2017 г.
	Посещение мастеров.

Проведены интервью.

Выполнены фото и видеосъемки.

	5.
	Анализ и обобщение полученных материалов.
	1. Обсуждение группой полученных материалов.

2.Оформление выводов, мнений участников группы, впечатлений о встрече.

3. Обработка фото и видеоматериалов. 
	Апрель- октябрь 2017 г. 
	Оформлены выводы, мнения участников проекта.

Обработаны фото и видео материалы.

	6
	Работа на сайте «Путешествие в страну мастеров».
	1. Учитель выкладывает на страницу сайта материалы подготовленные группой учащихся.

2. Знакомит свою группу с материалами других групп  учащихся.

3. Учащиеся, под руководством учителя, производят оценку и самооценку представленных работ, пишут комментарии.

4.Администратор сайта осуществляет взаимодействие и контроль работы групп учащихся. 
	Май – ноябрь 2017 г.
	Выложены материалы на странице сайта, учащиеся ознакомлены с работами других групп. Выполнена оценка и самооценка учащимися. Администратором осуществлено взаимодействие с педагогами.

	3. Рефлексивно - аналитический

	1.
	Оформление лучших работ учащихся в виде проекта
	1.Анализ работ учащихся педагогами и администраторами на основе оценки, самооценки и комментариев учеников.

2.Выработка рекомендаций учащимся к оформлению работы в виде проекта.
	Ноябрь – Декабрь  2017 г.
	Проведен анализ работ учащихся.

Выработаны рекомендации к оформлению проектов.

	2.
	Экспертная оценка проектов учащихся
	1.Организовать мероприятие на базе МОБУ Лицея № 59 г. Сочи с целью презентации учащимися разработанных проектов.

2. Пригласить в качестве гостей, членов жюри посещенных детьми мастеров.

3. Разослать по электронной почте всем участникам проекта электронные сертификаты.

4.Наградить группы учащихся, представивших лучшие проекты дипломами победителей и медалями. 
	Декабрь - Февраль 2018
	Проведено мероприятие на базе лицея.

Награждены победители, разосланы сертификаты участникам проекта.

	3. 
	Рефлексивные анализ работы групп и проекта в целом
	1.Организовать работу «Круглого стола» - администраторы, педагоги оценивают работу групп, выявляют плюсы и минусы.

2.Разработать рекомендации по итогам работы «Круглого стола» для дальнейшей работы над проектом.

3.Внести изменения с целью корректировки дальнейшей работы проекта
	Март- апрель 2018 г.
	Проведена работа «Круглого стола». Выявлены слабые места проекта. Разработаны рекомендации для дальнейшей работы над проектом, внесены изменения.


8. Критерии и показатели эффективности инновационной деятельности. Диагностические методики и методы позволяющие оценить эффективность проекта.
Мониторинг реализации проекта – это один из ключевых механизмов обеспечения постоянного улучшения качества профориентационных услуг, это инструмент управления качеством профориентации, с одной стороны, и инструмент обратной связи с потребителями этих услуг, с другой стороны, а также один из механизмов реализации данного проекта.

В соответствии с планом реализации проекта разработана подборка диагностического инструментария для проведения мониторинга профессионально-образовательных планов выпускников общеобразовательных учебных заведений, которая поможет диагностировать профессиональные интересы и склонности участников проекта. Работа сайта, в свою очередь, позволит систематизировать профориентационную деятельность ОУ, централизировать её, сделать более действенной и результативной. 

Эффективность проекта будет оцениваться на основе выполненных детьми проектов, а также по количеству участников задействованных в работе групп. По количеству учащихся вовлеченных в конкурсы по профориентационной направленности. Одним из критериев эффективности проекта является появление интереса к профессиям,  
9. Проектируемые результаты и инновационные продукты.

На уровне района

Создание системы действенной профориентации учащихся, способствующей формированию профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в районе.

На уровне ОУ

1. Создание  системы профориентации учащихся через урочную и внеурочную деятельность.

2. Создание условий   социального партнерства по вопросам профессионального самоопределения.

3. Формирование единого  информационного  пространства  по профориентации.

На уровне учащихся

Начальная ступень  

· сформированы учебно-познавательные мотивы;

·   расширены представления о мире профессий; 

· проявление добросовестного отношения к труду, понимания его роли в жизни человека и общества 

· сформирована установка на выбор профессии.
· расширены знания о себе, своих возможностях и способностях; 
· развиты умения ориентироваться в мире взрослых, социализация в современном обществе.
Средняя ступень 

·  расширены предоставления  о мире профессий;
· сформированы способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии;
·  учащиеся активизированы к самопознанию и самосовершенствованию;
· сформированы представления о профессиях, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии;
· сформировано осознание учащимися своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в социуме;

· активизированы познавательные интересы учащихся, их познавательная активность;

· учащиеся в составе групп работают над созданием проектов;

Старшая ступень 

· приобретены знания и умения, необходимые для адекватного выбора будущей профессии, планирования своего профессионального пути и успешного продвижения в реализации намеченного плана;
· приобретены навыки согласованной работы в группах как основы успешной социализации в обществе;
· активизировано внимание учащихся на формирование профессионально важных качеств в избранном виде деятельности, оценке и коррекции профессиональных планов; 

· развито умение адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии;
· развиты умения самоподготовки к избранной профессии и саморазвития в ней.

В рамках проекта будет проходить конкурс на лучшее исследование и его представление.  Командам за лучшие исследования будут вручены дипломы I, II, III степени. Остальные команды получат сертификаты участия.

Показатели успешности проекта:

1. Достаточная информация о профессиях и путях ее получения (ясное представление о требованиях к человеку, о месте получения профессии, потребности общества в этой профессии);
2. Потребность в обоснованном выборе (показатель самостоятельной активности по полученной информации, желание попробовать свои силы, самостоятельное построение ЛПП );

3. Уверенность воспитанников в социальной значимости труда;

4. Степень самопознания школьника;

5. Наличие обоснованного ЛПП (умение соотносить требования профессии со знанием своих индивидуальных особенностей).
 Для того, чтобы соблюсти данные критерии эффективности профориентационной работы, мы используем мониторинг реализации программы по профориентации. 
10. Практическая значимость и перспективы развития инновации (проекта).

Практическую значимость данного проекта можно оценить по нескольким аспектам:
· По данным различных исследований о состоянии потребности в приобретении необходимых и востребованных специальностей (невостребованных в настоящее время у молодежи) на рынке труда.
· Формы, методы работы могут служить в качестве основы для разработки собственных форм и методов, позволяющих работу по повышению качества профориертации.
· Материалы данного проекта могут быть использованы для работы по профориентации учащихся других школ, городов.

11. Обоснование наличия необходимых ресурсов для выполнения задач инновационного проекта

МОБУ Лицей № 59 г. Сочи на базе которого реализуется сетевой проект обладает всем необходимым ресурсным обеспечением. В лицее есть доступ к интернету у всех педагогов, имеются компьютерные классы.
12. Степень разработанности инновации с предоставлением ранее изданных материалов (публикаций, методических разработок), выполненных в рамках проекта.
Проект находится на стадии разработки и реализации. Вступил в завершающую стадию подготовительных этап.

В Лицее накоплен опыт по профориентации учащихся:

Совместно с МАО «Стандарты социального питания» с целью профориентации учащихся был организован и реализован проект «Кулинарный клуб», теоретические занятия в клубе проводились учителем технологии (ответственной за организацию питания школьников) Панченко А.В. и МУПК «Ориентир», а практические занятия проходили на базе школьной столовой. В результате все участники кулинарного клуба получили удостоверения профессиональной подготовки выданные «Ориентиром».  
Так же учащиеся старших классов в рамках подготовке к празднику День учителя брали интервью у педагогов – предметников нашей школы на тему «Как я стал учителем». Ребята подготовили фоторепортажи по результатам интервью.
Ежегодно учащиеся совместно с педагогами принимают активное участие в конкурсах по профессиональной ориентации и занимают призовые места.
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ДИАГНОСТИЧЕСКИ БЛОК

Если хочешь строить мост
Наблюдать движенье звезд,
Управлять машиной в поле.
Иль вести машину ввысь-
Хорошо работай в школе,
Добросовестно учись!
АНКЕТА

Ответьте, пожалуйста на ниже представленные вопросы.

1. ФИО_____________________________________________________

2. Класс____________________________________________________

1. Твои планы на будущее (отметь один из предложенных вариантов, впиши ответ):

· Поступить в государственное высшее учебное заведение 

· бесплатно (какое?) ____________________________________

· платно (какое?)_______________________________________

· Поступить в негосударственное высшее учебное заведение (какое?) _________________________________________________________

_________________________________________________________

· Поступить в среднее специальное учебное заведение (какое?) ________________________________________________________

________________________________________________________

· Поступить в профессиональное училище или лицей (какой?) ________________________________________________________

________________________________________________________

· Пойти в 10 класс

· Трудоустроиться 

· Пойти служить в РА

· Получить специальность на краткосрочных  курсах

· Пока не знаю 

· Другое ________________________________________________

Спасибо!

Опросник профессиональных склонностей
(методика Л. Йовайши в модификации Г. Резапкиной)
Инструкция. Для того, чтобы определить свои профессиональные склонности, выберите один из трех вариантов – «а», «б» или «в» – и отметьте его в бланке. 

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности 

а) общаться с самыми разными людьми;
б) снимать фильмы, писать книги, рисовать, выступать на сцене и т.д.
в) заниматься расчетами; вести документацию.

2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает 

а) возможность следить за ходом мыслей автора;
б) художественная форма, мастерство писателя или режиссера;
в) сюжет, действия героев.

3. Меня больше обрадует Нобелевская премия 

а) за общественную деятельность;
б) в области науки;
в) в области искусства.

4. Я скорее соглашусь стать 

а) главным механиком;
б) начальником экспедиции;
в) главным бухгалтером.

5. Будущее людей определяют 

а) взаимопонимание между людьми;
б) научные открытия;
в) развитие производства.

6. Если я стану руководителем, то в первую очередь займусь 

а) созданием дружного, сплоченного коллектива;
б) разработкой новых технологий обучения;
в) работой с документами.

7. На технической выставке меня больше привлечет 

а) внутреннее устройство экспонатов;
б) их практическое применение;
в) внешний вид экспонатов (цвет, форма).

8. В людях я ценю, прежде всего 

а) дружелюбие и отзывчивость;
б) смелость и выносливость;
в) обязательность и аккуратность.

9. В свободное время мне хотелось бы 

а) ставить различные опыты, эксперименты;
б) писать стихи, сочинять музыку или рисовать;
в) тренироваться.

10. В заграничных поездках меня скорее заинтересует 

а) возможность знакомства с историей и культурой другой страны;
б) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи);
в) деловое общение

11. Мне интереснее беседовать о 

а) человеческих взаимоотношениях;
б) новой научной гипотезе;
в) технических характеристиках новой модели машины, компьютера.

12. Если бы мне предложили заниматься в кружке, я бы выбрал (а) 

а) технический;
б) музыкальный;
в) спортивный.

13. В школе следует обратить особое внимание на 

а) улучшение взаимопонимания между учителями и учениками;
б) поддержание здоровья учащихся, занятия спортом;
в) укрепление дисциплины.

14. Я с большим удовольствием смотрю 

а) научно-популярные фильмы;
б) программы о культуре и искусстве;
в) спортивные программы.

15. Мне хотелось бы работать 

а) с детьми или сверстниками;
б) с машинами, механизмами;
в) с объектами природы.

16. Школа в первую очередь должна 

а) учить общению с другими людьми;
б) давать знания;
в) обучать навыкам работы.

17. Главное в жизни 

а) иметь возможность заниматься творчеством;
б) вести здоровый образ жизни;
в) тщательно планировать свои дела.

18. Государство должно в первую очередь заботиться о 

а) защите интересов и прав граждан;
б) достижениях в области науки и техники;
в) материальном благополучии граждан.

19. Мне больше всего нравились уроки 

а) труда;
б) физкультуры;
в) математики.

20. Мне интереснее было бы 

а) заниматься сбытом товаров;
б) изготавливать изделия;
в) планировать производство товаров.

21. Я предпочитаю читать статьи о 

а) выдающихся ученых и их открытиях;
б) интересных изобретениях;
в) жизни и творчестве писателей, художников, музыкантов.

22. В свободное время я люблю 

а) читать, думать, рассуждать;
б) что-нибудь мастерить, шить, ухаживать за животными, растениями;
в) ходить на выставки, концерты, в музеи.

23. Больший интерес у меня вызовет сообщение о 

а) научном открытии;
б) художественной выставке;
в) экономической ситуации.

24. Я предпочту работать 

а) в помещении, где много людей;
б) в необычных условиях;
в) в обычном кабинете.

Обработка результатов. Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и запишите эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки. 

10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность.

7-9 баллов – склонность к определенному виду деятельности.

4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность.

0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена.

Шесть столбцов – это шесть видов деятельности. Обратите внимание на те виды деятельности, которые набрали большее количество баллов. Совпадает ли ваш выбор профессии с полученными результатами? 

1 - склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным). Людей, успешных в профессиях этой группы, отличает общительность, способность находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения.

2 - склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе. Профессии, связанные с научной деятельностью. Кроме специальных знаний такие люди обычно отличаются рациональностью, независимостью суждений, аналитическим складом ума.

3 - склонность к практической деятельности. Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; управление транспортом; изготовление изделий.

4 - склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий кроме специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских) отличает оригинальность и независимость.

5 - склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельности, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью, волевым качествам.

6 - склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом текстов и их преобразованием (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.

Бланк 

для ученика

Ф.И.О.______________________________

Класс _______________________________

	Образец бланка

	 
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1
	а
	 
	 
	б
	 
	в

	2
	 
	а
	 
	б
	в
	 

	3
	а
	б
	 
	в
	 
	 

	4
	 
	 
	а
	 
	б
	в

	5
	а
	б
	в
	 
	 
	 

	6
	а
	б
	 
	 
	 
	в

	7
	 
	а
	б
	в
	 
	 

	8
	а
	 
	 
	 
	б
	в

	9
	 
	а
	 
	б
	в
	 

	10
	 
	 
	 
	а
	б
	в

	11
	а
	б
	в
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	а
	б
	в
	 

	13
	а
	 
	 
	 
	б
	в

	14
	 
	а
	 
	б
	в
	 

	15
	а
	 
	б
	 
	в
	 

	16
	а
	 
	б
	 
	 
	в

	17
	 
	 
	 
	а
	б
	в

	18
	а
	б
	в
	 
	 
	 

	19
	 
	 
	а
	 
	б
	в

	20
	а
	 
	б
	 
	 
	в

	21
	 
	а
	б
	в
	 
	 

	22
	 
	а
	б
	в
	 
	 

	23
	 
	а
	 
	б
	 
	в

	24
	а
	 
	 
	 
	б
	в

	Сумма баллов
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Вывод:__________________________________________________________
Методика «Профиль»
(методика карты интересов А. Голомштока в модификации Г. Резапкиной)

Инструкция. Данные вопросы касаются вашего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли вам делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте плюс, если не нравится – минус. 

	Номера вопросов
	Сумма баллов

	1
	11
	21
	31
	41
	 

	2
	12
	22
	32
	42
	 

	3
	13
	23
	33
	43
	 

	4
	14
	24
	34
	44
	 

	5
	15
	25
	35
	45
	 

	6
	16
	26
	36
	46
	 

	7
	17
	27
	37
	47
	 

	8
	18
	28
	38
	48
	 

	9
	19
	29
	39
	49
	 

	10
	20
	30
	40
	50
	 


1.  Узнавать об открытиях в области физики и  математики.

2.  Смотреть передачи о жизни растений и животных.

3.  Выяснять устройство электроприборов.

4.  Читать научно-популярные технические журналы.

5.  Смотреть передачи о  жизни людей в разных странах.

6.  Бывать на выставках, концертах, спектаклях.

7.  Обсуждать и анализировать  события в стране и за рубежом.

8.   Наблюдать за работой  медсестры, врача.

9.  Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 

11. Заниматься математическими  расчетами и вычислениями.

12. Узнавать  об открытиях в области  химии и биологии.

13. Ремонтировать бытовые электроприборы.

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями  науки  и техники.

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.

16. Читать отзывы и  статьи о книгах, фильмах, концертах.

17. Участвовать в общественной  жизни школы, города.

18. Объяснять одноклассникам учебный материал.

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.

20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни.

21. Проводить опыты по физике.

22. Ухаживать за животными  растениями.

23. Читать статьи об электронике и радиотехнике.

24. Собирать и ремонтировать  часы, замки, велосипеды. 

25. Коллекционировать камни, минералы.

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.

27. Читать биографии известных политиков, книги по истории.

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим.

29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.

30. Участвовать в военных играх, походах.

31. Заниматься   физикой и математикой сверх школьной программы.

32. Замечать и объяснять природные явления.

33. Собирать и ремонтировать компьютеры.

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.

35. Участвовать в географических, геологических экспедициях.

36. Рассказывать  друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.

39. Искать и находить способы зарабатывания денег.

40. Заниматься физической культурой и спортом.

41. Участвовать в физико-математических олимпиадах.

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии.

43. Разбираться в принципах работы электроприборов.

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.

45. “Читать”  географические и геологические карты.

46. Участвовать в спектаклях, концертах.

47. Изучать политику и экономику других стран.

48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.

50. Участвовать в спортивных соревнованиях.

Обработка результатов. Десять горизонтальных строк в номерами вопросов в бланке - это десять возможных направлений профессиональной деятельности: 

1 –  физика и математика;

2 – химия и биология; 

3 – радиотехника и электроника; 

4 – механика и конструирование; 

5 – география и геология; 

6 – литература и искусство; 

7 – история и политика; 

8 – педагогика и медицина; 

9 – предпринимательство и домоводство; 

10 – спорт и военное дело.

Подсчитайте число плюсов в каждой строчке таблицы. Чем их больше, тем выше интерес к этим занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные качества. Если сумма баллов ни в одной строчке не превышает двух баллов, значит, профессиональные интересы слабо выражены.
Методика "Матрица выбора профессии"

Данная методика разработана Московским областным центром профориентации молодежи 
  
1.  Прослушай и запиши какой объект деятельности тебя привлекает? 
1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студен​ты, клиенты и пациенты, покупатели и пасса​жиры, зрители, читатели, сотрудники) 
1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, ко​ды, чертежи, иностранные языки, языки про​ граммирования) 
1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты) 
1.4.       Техника (механизмы, станки, здания, конст​рукции, приборы, машины) 
1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись) 
1.6.       Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые) 
1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорас тущие, декоративные) 
1.8.       Продукты питания (мясные, рыбные, молоч​ ные, кондитерские и хлебобулочные изде​ лия, консервы, плоды, овощи, фрукты) 
1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства) 
1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, во доемы, месторождения) 
  

2. Прослушай и запиши какой вид деятельности тебя привлекает? 
2.1.   Управление (руководство чьей-то дея​ тельностью) 
2.2.   Облуживание (удовлетворение чьих-то по​ требностей) 
2.3.   Образование (воспитание, обучение, фор​мирование личности) 
2.4.   Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение) 
2.5.   Творчество (создание оригинальных произ​ведений искусства) 
2.6.   Производство (изготовление продукции) 
2.7.   Конструирование (проектирование деталей и объектов) 
2.8.   Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо) 
2.9.   Защита (охрана от враждебных действий) 
2.10. Контроль (проверка и наблюдение) 
  

Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются (предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям опрашиваемого. 
Классный час (1 класс) «Профессии наших родителей»

Цель: развитие познавательного интереса младших школьников к миру профессий.

Задачи:
– сформировать у детей понятие «трудовая деятельность»;

– показать ребенку значимость семьи, родителей в его жизни и жизни общества;

–– развивать монологическую и диалогическую речь;

– способствовать усвоению детьми нравственных и этикетных норм.

Оборудование:
Для учителя: мультимедийный проектор, экран, компьютер, выставка книг о профессиях, костюмы для инсценировки,  выставка плакатов детей о профессиях их родителей, призы для детей, конверты с названиями инструментов.

Приглашены родители: воспитатель, пожарный, милиционер, врач.

Ход классного часа
Дети сидят по группам (каждый ряд – группа)

I. Вступительное слово учителя

- Ребята, по названию классного часа вы, наверное, догадались, что речь у нас пойдет о различных профессиях. Профессий на свете очень много, никто даже сказать не может точно, сколько их всего. Но их объединяет одно: каждый человек, приобретя какие-то умения и навыки: учить детей, строить мосты, варить сталь, выращивать хлеб, лечить больных, делает это для других людей.

Инсценировка стихотворения Д. Родари «Чем пахнут ремесла».

	У каждого дела запах особый:

В булочной пахнет тестом и сдобой.

Мимо столярной идешь мастерской -

Стружкою пахнет и свежей доской.

Пахнет маляр скипидаром и краской.

Пахнет стекольщик оконной замазкой.

Куртка шофера пахнет бензином.


	Блуза рабочего - маслом машинным.

Пахнет кондитер орехом мускатным.

Доктор в халате - лекарством приятным.

Рыхлой землею, полем и лугом

Пахнет крестьянин, идущий за плугом.

Рыбой и морем пахнет моряк.

Только бездельник не пахнет никак.




- А, почему бездельник не пахнет никак? (ответы детей)

Сегодня на классном часе мы узнаем много интересного о профессиях: вы расскажете, где работают ваши родители.

Как вы думаете, почему дети должны знать о профессии родителей? (Ответы детей.) Может быть, кому-то понравится профессия родителей и он захочет, когда вырастет, заниматься этим же делом.

II. Знакомство с профессиями родителей
Учитель: Расскажите, кем работают ваши родители.

Дети по очереди рассказывают о профессиях своих родителей (дети рассказывают и показывают свои плакаты)

– Молодцы! Вы много знаете о труде и профессиях своих родителей. Ребята, поднимите руки, кто был на работе у мамы или у папы?

III. Физминутка.
Под песню Марка Бернеса «Просто я работаю волшебником!»

IV. Рассказ родителей о своих профессиях:
- Как вы думаете людей,  какой профессии можно назвать волшебниками? Почему? (ответы детей)

– Конечно, можно врачей назвать волшебниками. Они помогают нам сохранить своё здоровье, спасают жизни людей. Первоначальное значение слова "врач" – "заклинатель, колдун". С древних времен врачеватели считались особенными людьми, лечением занимались священники, жрецы, шаманы. Считалось, что врачу помогают боги. Великий философ Древней Греции Сократ говорил, что все профессии в мире – от людей и только врач, учитель и судья – от богов. Послушаем об этой замечательной профессии. Рассказ мамы о профессии ( в это время идут слайды о профессии).

Еще об одной волшебной профессии нам расскажет папа Алёши.

	- Если вдруг беда случится,

Где-то что-то загорится,
	Там пожарный нужен срочно.

Он погасит, - это точно.


Рассказ папы о профессии и приглашение на экскурсию в пожарную часть.

	- Если вы в беду попали, 

Телефон 02 набрали.
	К вам милиция придёт, 

Всем поможет, всех спасёт.


Рассказ папы о профессии.

	Для детей вторая мама –

 Воспитательница сада.
	Терпелива с ребятней, 

Развлекает их игрой.


     Рассказ мамы о профессии.
V. Отгадывание загадок
Профессий в мире много, и все они удивительно интересны. Многие профессии мы не назвали сегодня, сейчас я буду загадывать загадки, а вы должны отгадать о каких профессиях идёт речь.

	- В прошлый раз был педагогом,

Послезавтра - машинист.

Должен знать он очень много,

Потому, что он ...

Ответ: Артист
Встаем мы очень рано,

Ведь наша забота –

Всех отвозить по утрам на работу.

Ответ: Водитель
Он водил вокруг Земли

И суда, и корабли,

Повидал он много стран,

Мой знакомый ...

Ответ: Капитан
Он не летчик, не пилот,

Он ведет не самолет,

А огромную ракету,

Дети, кто, скажите, это?

Ответ: Космонавт 

Не художник он, но краской

Пахнет неизменно,

По картинам он не мастер -

Мастер он по стенам!

Ответ: Маляр

	С белым мелом и с указкой

Он проводит нам урок!

И рассказывает классно

Наш любимый ...

Ответ: Педагог
Скажи, кто так вкусно

Готовит щи капустные,

Пахучие котлеты,

Салаты, винегреты,

Все завтраки, обеды?

Ответ: Повар
У этой волшебницы,

Этой художницы,

Не кисти и краски,

А гребень и ножницы.

Она обладает

Таинственной силой:

К кому прикоснётся,

Тот станет красивый.

Ответ: Парикмахер



VI. Работа в группах
- Ребята, у вас на партах лежат конверты. Вы должны определить людям, каких профессий принадлежат эти инструменты (половник, кастрюля, весы, ножик – 1; указка, учебник, мелок, классный журнал – 2;  ножницы, расчёска, электрощипцы, фен - 3) и пантомимой показать, чтобы другие группы догадались о какой профессии вы хотите рассказать,

Задания: I - 1 – придумать оригинальное блюдо

                     2 – придумать и провести игру;

                     3 – сделать оригинальную причёску

              II – записать качества личности, необходимые человеку в этой профессии.

(вариант 2: можно представить инструменты одной профессии, и каждый ряд выполняет одно  задание)
– Сегодня мы познакомились с некоторыми профессиями наших родителей. А как вы думаете, легко ли быть профессионалом в том или ином деле?

Дети. Нет. Надо многому учиться. Много работать.

VII. Рефлексия
	Труд строителя всем нужен,

Нужен всем и вкусный ужин,

Доктор, чтобы всех лечил,


	И учитель, чтоб учил.

Летчик нужен, чтоб летать…

Ну, а ты кем хочешь стать?




Подумайте о том, кем бы вы хотели стать, когда вырастете, почему вы хотели бы выбрать именно эту профессию, а не другую. Узнайте подробнее об этой профессии.

	Но кем бы ни стали вы –

Врачами или артистами,

Космонавтами, трактористами,

Есть одно пожелание важное:

Чтобы были вы

Хорошими гражданами.

Гражданин великой своей Родины


	Должен быть добрым и благородным,

Умным, честным, великодушным,

Работящим, законопослушным.

Любить свою семью, своих близких,

Не допускать даже помыслов низких.

А если сказать без пафоса, проще!

Будьте, ребята, людьми хорошими!




-  Скажите, ребята, а какая ваша самая главная работа сейчас? (Учиться).

Классный час(3 класс)
«Все профессии важны, все профессии нужны»
Цель: познакомить с профессиями, расширить знания о профессиях, показывая значимость каждой для общества.

Задачи: через использование наглядности (ИКТ), игрового материала, элементов занимательности

· дать представление о многообразии профессий и их важности для людей;

· расширять и создавать условия для формирования коммуникативных навыков

Подготовительный этап:      перед проведением классного часа проведена подготовительная работа:

· нарисовать рисунки на тему «Кем я хочу стать»;

· нарисовать рисунки или принести фотографии о профессии своих родителей;

· выполнить поисковые задания на тему «Что это за профессия?» и презентация той профессии, с которой они познакомились самостоятельно; 
· найти пословицы, поговорки, загадки о профессиях

Время реализации: 35 минут

Необходимое оборудование: ПК, мультипроектор, экран, карточки для игры «Закончи пословицу», плакат «Дерево удачи»

Ход мероприятия
Учитель. Сегодня мы с вами поговорим о том, что является очень важным в жизни каждого человека. Послушайте несколько песен (звучат отрывки песен о геологе, рыбаке, лётчике, клоуне. Как вы думаете, о чём мы сегодня будем говорить?

Мы сегодня подводим итог нашей работе над проектом «В мире профессий». Тема нашего классного часа «Все профессии важны, все профессии нужны».

В наше время в мире насчитывается около 30 000 профессий. Очень трудно разобраться в таком многообразии.        

Профессий всех не сосчитать!

Но многие вы  можете назвать.

М ы с вами составили словарь профессий. Попробуем назвать их по алфавиту: называю букву, дети называют профессию

Учитель
Каждый из вас искал материал о какой-то профессии. Посмотрите (на слайдах фотографии и проекты детей). А сейчас нам ребята расскажут о профессиях:

Эта профессия помогает людям услышать друг друга.

	Вижу в небе самолет

Как светящийся комочек,

Управляет им пилот,

По другому просто ...(Лётчик.)
	В книжном море он бескрайнем

Настоящий капитан.

Отыскать любую книжку 

Помогает быстро нам! (Библиотекарь?)


(рассказывают о профессиях лётчика, библиотекаря, телефонистки)

Загадки о профессиях
	1.Не художник он, но краской

Пахнет неизменно,

По картинам он не мастер -

Мастер он по стенам!


	2.Он – вежливый, добрый, но строгий –

Работник железной дороги.

Встречает он нас на перроне

И с нами поедет в вагоне.




Лекарства нам в аптеке

Продаст ...библиотекарь?

Варит кашу и бульон

Добрый, толстый ...  почтальон?

Дети друг другу загадывают загадки

Игра «Доскажи словечко».
Мы узнали многие профессии.  Чтобы их отгадать, вам нужно правильно подобрать рифму. (Учитель читает загадку, а дети хором её продолжают.)

	1.Слезо-носо-вытиратель                        

В группе нашей -…(воспитатель)          

2.Лоботрясов укротитель,                      

В школе учит нас ..(учитель)  

3.Решать проблемы чётко, быстро

Должны в правительстве..(министры)

4.Мне поставила вчера

Два укола …(медсестра)

5.Знает точно детвора:                            

Кормят вкусно ..(повара)                    

6.Шьёт прекрасно, порет лихо                

Рукодельница … (портниха)                

7.Письма в дом приносит он                  

Долгожданный ..(почтальон)              


	8.Как воздушная принцесса,                  

В форме лётной .(стюардесса)          

9.Герои легендарные,                            

В огонь идут ..(пожарные)                     

10.Справедливей всех, друзья,     

Споры все решит ..(судья)

11.Высока, стройна, как ель

В платье модном топ..(модель)

12.У слона иль мышки жар

Их спасёт..(ветеринар)

13.От вирусов злобных компьютер

Наш чист, программы и файлы

Спас …(программист)

14.В шахте трудится... (шахтер),
В жаркой  кузнице -... (кузнец)



 Кто все знает — молодец!

Да, профессий век не счесть,

Присмотреться время есть,

Кем же вы хотите стать? 
Любопытно всем узнать. 
А вот кем мечтаете вы стать, мы это сейчас узнаем (на слайде демонстрируются данные: кем ребята мечтают стать).

А сейчас коротко расскажите, почему вас интересует эта профессия?

   Когда я вырасту, я хочу стать.... потому что…

Физкультминутка  «Если хочется тебе, то делай так!»

	Хочешь стать ты гитаристом, делай так…

Хочешь стать ты пианистом, делай так…

Хочешь стать ты маляром, то делай так…     Хочешь стать ты землекопом, делай так…  

Хочешь стать ты лесорубом, делай так…  

Если хочешь стать спортсменом, делай так..


	Если хочешь быть шофёром, делай так…

Если хочешь быть жонглёром, делай так…   Если хочешь быть артистом, делай так…

Если хочешь стать певцом, то делай так…

Если хочешь стать моделью, делай так…

 Вот закончена игра,

Вновь за парты нам пора.




Работа в группах.
Сегодня у нас в гостях наши мамы. Нам предстоит познакомиться с их профессиями.  Вы эти профессии сначала должны отгадать, а потом доказать, что именно эта профессия мамы  самая важная.

	Не кисти и краски,

А гребень и ножницы.

Она обладает таинственной силой: К кому прикоснётся,

Тот станет красивый (Парикмахер.)


	Кто в дни болезней всех полезней

 И лечит нас от всех болезней?

( Доктор)


	Встанем мы, когда вы спите,

И муку просеем в сите,

Докрасна натопим печь,

Чтобы хлеб к утру испечь (Пекари.)




(Весь класс поделён на 3 группы, с каждой группой будет работать мама: парикмахер, врач, пекарь). Каждая группа доказывает, что их профессия самая важная.

Выступления родителей
О своей профессии рассказывают Еремеева О.А., Василбева С.С., Мехедова Е.В.

Частушки
	                  ***

Говорю я всем знакомым,

Что хочу быть астрономом.

Не люблю я ночью спать,

Лучше звёзды изучать.

                  ***

Я люблю перед всем классом

На уроках отвечать.

Этот опыт пригодится –

Я хочу артисткой стать!

                  ***

Если, Петя, ты потом

Будешь депутатом,

То дневник твой может стать

Жутким компроматом! 

                  ***

Пожалей меня, мамуля,

Дай мне школу пропустить!

- Ты ж, сыночек, там директор,

Должен ты на месте быть

                   ***

На гимнастику хожу,

Ем лишь раз в неделю.

По секрету вам скажу:

Стать хочу моделью.

   
	                  ***

Я решил, что ни к чему

Боксом заниматься –

Стану я зубным врачом,

Все его боятся.

                  ***

Вовка хвалится ребятам,

Что он станет адвокатом.

А пока не адвокат,

Он колотит всех подряд.

                  ***

Быть разведчиком хочу я,

Ведь находчив я и смел.

Мама спрятала конфеты,

Я разведал где – и съел!

                  ***

Наконец до десяти-то

Научился я считать.

И теперь судьёй по боксу

Я могу уж точно стать.

                  ***

Стану мастером по стрижке

И Лариске отомщу –

Обстригу аж под мальчишку,

А потом тогда прощу.

                


                  

Конкурс “Бюро находок”.
В коробке лежат предметы (поварёшка, ножницы, бинт, мел, кисточка нитки). Дети должны сказать, кто потерял?

Игра «Отгадай профессию по инструментам, орудиям труда»
На слайдах предметы, по которым дети должны угадать профессию.

А что было бы, если бы людей начал лечить повар, например, а врач стал хлеб печь?

Нетрудно, ребята, нам песенку спеть,

Нетрудно, а всё-таки надо уметь.

За что ни возьмись, нужно мастером стать

И дело любое уметь выполнять!

Ученик 1: Каменщик строит жилища,

                   Платье – работа портного,

                 Но ведь портному работать

                Негде без тёплого крова.

Ученик 2: Каменщик был бы раздетым,

                    Если б умелые руки

                   Вовремя не смастерили

                  Фартук, и куртку, и брюки.

Ученик 3: Пекарь сапожнику к сроку    

                   Сшить сапоги поручает.

                  Ну, а сапожник без хлеба

                 Много ль нашьёт, натачает?

Ученик 4: Стало быть, так и выходит,

                   Всё, что мы делаем, нужно.

                  Значит, давайте трудиться

                 Честно, усердно и дружно.

Ребята, вы ещё пока ученики и не можете трудиться в полях, на предприятиях, в учреждениях. В чём заключается ваш основной труд?

Верно, учёба и приобретение прочных знаний – ваш главный труд.

Конкурс 5. «Знатоки»
(половинки пословиц написаны на доске, а вторые половинки лежат на столах, дети должны найти и составить пословицы).

Кто не работает                  рыбку из пруда

Хочешь есть калачи                 тот не ест

Труд человека кормит          и доску прогрызет.

Кто любит труд                     а лень портит

Без труда не вынешь              не сиди на печи

Усердная мышь                     того люди чтут

-  Кто больше вспомнит пословиц, поговорок о труде Дети называют пословицы.

- Наш классный час подходит к концу. Но мы так и не выяснили, какая профессия самая лучшая? Как вы считаете? (Ответы детей)

- Вы правы: нельзя сказать, какая профессия самая лучшая, потому что «все профессии нужны, все профессии важны». Главное – выбрать дело по душе и по способностям.

Итог занятия. Рефлексия. 
Каждая  группа  получает листок  - «Дерево успеха» и листочки со словами. Дети выбирают слова и по одному человеку от группы выходят к доске, объясняют, почему они выбрали именно эти слова.

 Вы сегодня говорили, кем вы хотите стать и почему.  Как вы думаете, для того, чтобы ваша мечта осуществилась, какие качества  нам помогут. У каждой группы рисунок с деревом и слова, из которых они должны выбрать те качества, которые помогут быть успешным. Потом тоже делаем на доске. Какая группа какие слова выбрала? Делаем вывод.

Трудолюбивый, уверенный, ленивый, ответственный, трусливый, неповоротливый,  обидчивый, талантливый, самостоятельный, упорный, жадный, глупый, терпеливый, мудрый, аккуратный, сердитый, старательный, честный, любознательный, завистливый, угрюмый, жизнерадостный, независимый, лживый, умный.

Профессий много в мире есть, Их невозможно перечесть. Сегодня они и нужны, и важны. И вы скорее подрастайте, Профессией овладевайте. Старайтесь в деле первыми быть И людям пользу приносить. Все вместе: все профессии важны, все профессии нужны.

Игра «Ассоциация»
Цель игры - выявить истинное отношение школьников к разным профессиям и, по возможности, подкорректировать это отношение. Игру целесообразно проводить при изучении темы "Профессиограмма".Относительная простота игры и большой эмоциональный заряд позволяют использовать ее за рамками курса "Человек. Труд. Профессия", например при встречах со школьниками на базе районных центров, учебно-курсовых комбинатов.

 Условия проведения игры. Участвует весь класс (учащиеся 7-8, а так и более старших классов).Время на первое проигрывание - 15 минут, последующие проигрывания - по 5-7 минут. Для игры необходима классная доска.

 Процедура проведения игры. Игра начинается без явно выраженного подготовительного этапа (вхождение в игру осуществляется на первых 2-х этапах).

1 этап. Объявляется название игры и по желанию выбираются 3 главных игрока (это могут быть учащиеся класса).

2 этап. Объявляются условие игры: Инструкция: "Сейчас 3 человека выйдут из класса, а класс загадает какую-либо профессию. Потом 3 человека войдут и попробуют угадать ее с помощью ассоциативных вопросов. Например: "Какого цвета эта профессия?", "На какую мебель похожа?" и т.д. Можно спросить у учащихся не играли ли они в игру "Ассоциации", когда вместо профессии загадывается человек. Опыт показывает, что не все учащиеся сразу понимают эти вопросы, поэтому целесообразно потренироваться на одном примере. Взять для разбора профессию "врач-терапевт" и показать, что цвет этой профессии скорее всего белый, запах - что-то связанное со спиртом (лекарство - слишком наводящий ответ), мебель - стеклянный шкаф или кушетка..." 

3 этап. Далее ведущий дает инструкцию отгадывающим: "Каждый из вас может задать только по 2 таких вопроса. Сейчас вы выйдете в коридор и в течение 2-3 минут продумаете свои вопросы. Когда будете задавать вопросы, конкретно указывайте, кому именно вы их задаете. После этого каждый из вас будет иметь по одной попытке угадать профессию".

 4 этап. 2-3 человека выходят из класса. Класс быстро загадывает профессию, а ведущий предупреждает всех, что спросить могут каждого, поэтому надо быть готовым к правильным, но не наводящим ответам.

 5 этап. Ведущий приглашает отгадывающих, которые по очереди задают вопросы классу. Сам ведущий кратко записывает на доске вопросы - ответы, следит за тем, чтобы вопросы задавались конкретным учащимся, а не всему классу, следит за динамикой игры. 

6 этап. Когда все вопросы и ответы произнесены (и записаны на доске) ведущий предлагает в течение одной минуты обдумать трем отгадывающим свои ответы. В этот момент ведущий предлагает классу посмотреть на доску и молча подумать, чьи ответы на ассоциативные вопросы были не очень удачными. 

7 этап. Отгадывающие называют свои варианты ответов. Эти ответы могут не совсем совпадать с угаданной профессией, например, загадана профессия "военный летчик", а ответы такие : "космонавт", "милиционер", "автогонщик". Как видно, "военный летчик" и "космонавт" довольно близки. Право определить, отгадали школьники профессию или нет, должно быть предоставлено классу. Однако окончательно этот вопрос решается после обсуждения. Загаданная профессия, естественно, называется. Обсуждение игры. Отдельно обсуждается правильность каждого ответа на ассоциативный вопрос. Если класс не согласен с ответом, можно попросить ученика, давшего такой ответ, дать объяснение: нередко эти объяснения бывают разумными. Например, в одной игре была загадана профессия "милиционер", на вопрос "какого цвета профессия?" был дан ответ: "черно-белая". Оказалось, что школьник имел в виду милицейский жезл. При выявлении неудачных ответов классу предлагается тут же придумать ответы, более соответствующие загаданной профессии; участвовать в этом может и ведущий, корректируя таким образом представления учеников о профессии. У отгадывающих можно спросить также, какие ответы лучше всего помогли им, а какие, наоборот, ввели в заблуждение. После корректировки ответов можно уточнить, кто же выиграл.

Игра «Угадай профессию»

Цель игры  Знакомство школьников с научной схемой анализа профессий. Игра используется при изучении тем "Профессиограмма", "Формула профессии", а также при знакомстве с конкретными профессиями различных отраслей народного хозяйства.

 Условия игры. Игра рассчитана на работу с классом (учащиеся 7-8-х классов, а также более старшие классы). Время на первое проигрывание 10-15 минут, на последующие - 7-10. В игре активно используется классная доска, желательно иметь таблицу анализа профессий. При окончательном определении победителей можно ввести критерий (еще до обсуждения): если общее количество неправильных ответов будет больше 10, то команда загадавших профессию проигрывает. После этого окончательно определяется победитель. Подготовительный этап. На предшествующем занятии или сразу перед игрой школьники должны быть ознакомлены с "формулой профессии" (7,112). Желательно не только рассказать о формуле, но и проанализировать с ее помощью несколько профессий вместе с классом. При этом могут возникнуть ситуации, когда ни класс, ни психолог не могут (по причине незнания) с уверенностью охарактеризовать разбираемую профессию по какому либо пункту схемы анализа. В этом случае следует признать свою не информированность и в ближайшее время восполнить пробел, показав этим всем учащимся, что главное - не обманывать себя, не строить иллюзий относительно своих знаний профессии. Малейшее сомнение должно быть проверено. Настроив, таким образом, школьников, можно переходить к этапам самой игры, которая во многом строится аналогично игре "Ассоциация". 

1. Перед классом вывешивается таблица с "формулой профессий" или со схемой анализа профессий (Приложение 1).

 2. По желанию выбирается группа из трех человек.

 3. Дается общая инструкция: "Сейчас три человека выйдут из класса, а класс загадает профессию. После этого трое входят в класс и наблюдают за ним, а каждый сидящий в классе должен в течение 3-5 минут проанализировать загаданную профессию по схеме анализа. Через 3-5 минут каждый из трех отгадывающих выбирает из класса по одному человеку, которые в течение 2-х минут выписывают на доске (места для этого требуется немного) свои варианты анализа профессии по схеме анализа. В настоящих рекомендациях предлагается игра с использованием более расширенного варианта схемы анализа профессии (см. Приложение 1) Данный вариант практически использовался в работе с учащимися 7-8-х классов. Например, профессия "учитель математики" анализируется так: предмет труда - человек, знак; цели труда - гностические, преобразовательные и изобретательные; средства труда - функциональные; условия - бытовой микроклимат и т.д. После этого каждый отгадывающий имеет по одной возможности отгадать профессию и через 1 минуту обдумывания говорит о своем варианте ответа. Если из трех вариантов хотя бы один будет правильный - команда отгадывающих победила.

 4. Отгадывающие выходят из класса, а класс быстро загадывает профессию. 

5. Ведущий приглашает отгадывающих ,которые наблюдают за тем, как класс расписывает на листочках загадочную профессию по схеме анализа. 

6. Каждый отгадывающий выбирает по одному человеку из класса, которые выписывают на доске свои варианты анализа профессии. 

7. После этого отгадывающие в течение одной минуты оценивают все три выписанные варианты и предлагают три своих варианта отгадки. 

8. Класс оценивает, отгадали они профессию или нет, назвав при этом загаданную профессию. Обсуждение игры (проигрывания). По каждому пункту схемы анализа профессии ведущий вместе с классом определяет по всем трем вариантам, выписанным на доске, правильные и неправильные ответы. Наблюдение отгадывающим за классом является дисциплинирующим приемом, т.к. выбор из класса явного лодыря повышает шансы отгадывающих на выигрыш, а лодыря ставит в неудобное положение перед классом. Приложение 1. Схема анализа профессий. 1. Предмет труда: природа, техника, человек, знак, художественный образ. 2. Цели труда: гностические (оценивающие), преобразующие, изыскательские. 3. Средства труда: ручные, механические, автоматические, функциональные (речь, мимика, физические данные), теоретические (знания). 4. Условия труда: бытовой микроклимат, необычные (цех, магазин), экстремальные (под водой, в шахте), на открытом воздухе. 5. Организация труда: четкая дисциплина, обычные отношения: начальник - подчиненный, относительная самостоятельность. 6. Общение в труде: индивидуальное (с клиентом), работа в группе, работа с большими коллективами, аудиториями. 7. Ответственность в труде: материальная, моральная, жизнь и здоровье людей. 8. Характер подвижности: сидячая работа, работа, стоя, постоянное движение. 9. Требование к здоровью: высокие, нормальные, могут работать практически все. 10. Потребности общества в профессии: требуется, особенно не требуется, трудно устроиться. 11. Особенности профессии: льготы (какие?), ранняя пенсия, частые командировки, соблазны (возможность получения нетрудовых доходов) и др. 12. Получение профессии: образование не требуется, учеником на производстве, окончание специальных курсов, СПТУ, техникум, ВУЗ аспирантура, докторантура, академия.                                                                                              
Беседа: «Как выбрать профессию?»

Вводная история.  В поликлинике работают два врача. Оба молодые, умные, способные. Отличает их только призвание: первый любит свое дело, второй мечтал о работе журналиста, но волей случая попал на медицинское поприще. Первый радуется удачно поставленному диагнозу, для второго - это скучная обязанность. Для первого каждый новый больной - близкий человек, которому надо помочь, для второго только нагрузка. В конце дня устают оба, но первый возвращается домой удовлетворенный любимым делом, с радостным чувством хорошо исполненного долга, второй - разбитый и сердитый, он долго не может отдохнуть. Нет необходимости доказывать, что первый врач принесет людям, обществу несравненно больше пользы, чем второй. Да и сам он будет более счастлив, чем врач-неудачник.
 Как не ошибиться в выборе профессии? Прежде всего, изучайте профессии. Существует более 40 тыс. профессий. Для ознакомления возьмите более близкие - те, которым посвятили свою жизнь ваши родители, знакомые. Вам может показаться, что эти профессии вы хорошо знаете, но это не так. Попробуйте глубже познакомиться с профессией, и вы увидите в ней много нового и интересного. Вот примерная программа изучения профессии:
 1) место и значение данной профессии в народном хозяйстве страны, района; потребность в людях этой профессии;
 2) основное содержание деятельности работников данной профессии, применение техники, связь с людьми других профессий;
 3) требования, которые предъявляет данная профессия к человеку: какими способностями, знаниями, умениями и навыками, чертами характера должен обладать специалист;
 4) что дает эта профессия для духовного и физического развития человека;
 5) где и как овладеть этой профессией;
 6) спросите честно самого себя: "Чем меня привлекает данная профессия?".
 Возможны ответы: творчество в работе, интерес к делу, работа в коллективе, романтика профессии, значение ее для народного хозяйства, возможность трудоустроиться, высокая зарплата. Человек растет в соответствии с целью, выше цель - большего достигнешь. Не соблазняйтесь материальными выгодами от профессии. Творчество - вот что достойно человека. Недаром М. Горький писал, что работа только тогда и может доставлять истинное наслаждение, когда она становится творчеством.
 Не обманывайтесь и внешней стороной профессии. У некоторых ребят сложилось представление об отдельных профессиях как о легких и романтичных. О профессиях врача, летчика они судят по успехам, операциям, открытиям, виртуозным полетам, которые видели в кино или о которых читали.
 Будничный, чаще всего тяжелый труд людей этой профессии им неизвестен. Некоторых просто привлекает модное слово, и тогда дело доходит до смешного: "Хочу стать кинематографом"; "Где нужно учиться, чтобы стать дальтоником"; "Мы с подругой твердо решили стать интуристами"; "Решил всю жизнь сниматься в многосерийных кинокомедиях. Скажите, с кем поговорить?"; "Решила уехать из поселка. Хочу стать горным инженером. Я не виновата, что родилась далеко от гор". Это строки из писем ребят в газеты.
 Не разделяйте профессии на модные и не модные, почетные и второстепенные. К первым относят, например, профессии  компьютерщика, экономиста, бухгалтера , врача, юриста. Ко вторым -профессии продавца, портнихи, кассира, прачки, обувщика, телефонистки, почтальона. Это предрассудок, и его надо преодолеть. Некоторые выпускники школ считают позорным для себя работать в сфере обслуживания. А ведь, честно говоря, в наше время трудно установить грань сферы обслуживания. Разве только почтальон обслуживает врача? А сам врач в больнице кого обслуживает?
 В книге Е, Пермяка "Кем быть?" рассказывается о том, как один известный артист на примерке костюма спросил своего школьного товарища - портного:
 - Володя, скажи по совести, доволен ли ты своим портновским делом?
 - Вполне, - ответил тот.
 - А тебя не унижает, что ты шьешь, что тебе приходиться примерять на меня? Все-таки, что не говори, носить костюм куда приятнее, чем его шить... На это портной ответил своему школьному товарищу-артисту: - Вася, а тебя не унижает, что приходиться надевать забавные парики, наряжаться в невесть какую одежду, говорить не своим голосом, разыгрывать разных прощелыг и смешить меня, когда я сижу в театре? Не унижает ли тебя то, что тебе приходится развлекать меня? Ну, не стесняйся, скажи! Артист обнял своего товарища и сказал: - Прости меня, Володя, за то, что я задал тебе такой подлый вопрос. Некоторые считают, что есть профессии интеллектуальные и неинтеллектуальные. Многие, например, думают, что профессия слесаря не требует особого напряжения ума. А при ближайшем знакомстве с этой профессией оказывается, что 70% рабочего времени у слесаря-ремонтника приходится на умственный труд. А возьмите механизатора широкого профиля в сельском хозяйстве - разве ему не надо знать основ агротехники, зоотехники, не говоря уже просто о механике? К современному рабочему предъявляют такие требования, как умение выполнять необходимые расчеты, читать чертежи, вносить предложения по усовершенствованию техники, технологии и организации труда. Все дело в отношении человека к своему труду, его любви к своей профессии, стремления больше знать и лучше трудиться. Недаром еще В.Г.Белинский писал, что честный и по-своему умный сапожник, который в совершенстве владеет ремеслом, выше плохого генерала, выше дурного стихотворца. Изучите свои способности и возможности. Разные профессии требуют от человека не любых, а строго определенных качеств. Конечно, если человек стремится к строго определенной профессии, которая не соответствует его задаткам, темпераменту и способностям, он может в определенной мере преодолеть свое несоответствие. Но выбор профессии по способностям облегчает овладение мастерством. Каждая профессия требует нового комплекса качеств. Так, квалифицированный продавец должен обладать общительностью, доброжелательностью к людям, хорошо развитым эстетическим вкусом, энергичностью, аккуратностью, отличной памятью (особенно зрительной), выдержкой, тактом, способностью принимать быстрые и правильные решения. Ясно, что медлительность, нерешительность и излишняя застенчивость помешают стать отличным работником прилавка. Телефонистка, например, должна обладать другими качествами: хорошим зрением и слухом, надежными голосовыми связками, четкой дикцией, а также выдержкой и вежливостью и т.д. Выбирая профессию необходимо учитывать состояние своего здоровья. Существует около 3 тыс. профессий, по которым имеются медицинские противопоказания. Профессии противопоказаны не потому, что человек не сможет выучиться или работать по той или иной профессии, а потому что эта работа может усугубить недостатки его здоровья. Ни обществу, ни человеку это не нужно. Имеются справочники, содержащие сведения о том, какие профессии противопоказаны при тех или иных особенностях организма. Указанные справочники предназначены для врачей, а не для массового читателя. Поэтому, выбирая профессию важно проконсультироваться с врачом. Медицинская профессиональная консультация проводится заблаговременно, чтобы дать возможность человеку самостоятельно подойти к правильному выбору профессии, исходя из рекомендаций врача.
 Не откладывайте решение вопроса "кем быть?" на потом. Говорят, что нет ничего случайнее этого выбора. Если вы не нашли себе труда по душе, учась в школе, то после ее окончания можете попасть под влияние случая: пойдете работать или учиться "за компанию", устроитесь на предприятие потому, что туда удобно ездить и т. д.
Из сказанного следует вывод: идите работать или учиться туда, где вы нужнее и где наиболее полно раскроются ваши способности. Но уже в школе найдите возможность испытать свои силы в избранной профессии. Если хотите стать механизатором - поработайте на комбайне или тракторе, шофером - его помощником, врачом - санитаром в больнице, геологом - поработайте летом в экспедиции. Главное же заключается в том, чтобы полюбить работу, познать ее и стать ее мастером.
Для самовоспитания старшеклассникам полезно рекомендовать, следующее:
 1.Составьте перечень желательных для себя профессий.
 2. По литературе и беседам со специалистами составьте описание 2-3 профессий, установите, что требуют от человека эти профессии.
 3. Самокритично изучайте свои способности и возможности (интересы, достижения в учебе и труде, здоровье и пр.) и сопоставляйте их с требованиями выбираемой профессии.

Критерии и показатели готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению, согласованные с выбором профиля обучения
	Критерии
	Показатели

	
	9 класс
	10-11 классы

	Когнитивный 

(К)
	1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств.

	
	2. Владение способами самодиагностики и саморазвития.

	
	3. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимости профессионального выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, способностями.
	3. Знание предметной стороны профессиональной деятельности; общих и специальных профессионально важных качеств (ПВК).

	
	4. Понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения.
	4. Знание своих интересов, склонностей, способностей.

	Мотивационно- ценностный

(М-Ц)
	1. Заинтересованность в получении знаний.

2. Положительное отношение к продолжению обучения в соответствии с избираемым профилем.

3. Осознанная мотивация на профильное обучение как условие для достижения поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности.

4. Осознание необходимости выбора профиля обучения на основе соотнесения своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.

5. Адекватное отношение к себе как субъекту выбора профиля обучения, самостоятельность и активность при осуществлении выбора.
	1. Устойчивые познавательные интересы. 

2. Отношение к избираемой профессиональной деятельности (понимание общественной и личной значимости избираемой профессиональной деятельности, присутствие интереса к избираемой профессии в системе ценностных ориентаций). 

3. Адекватная самооценка ПВК.

	Деятельностно-практический (Д-П)
	1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей.

	
	2. Проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении наивысших результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам.
	2. Готовность к исследовательской, преобразовательной и коммуникативной деятельности в избранной сфере. 

3. Ориентация на творчество. 

4. Стремление к совершенствованию ПВК.


Типичные ошибки при выборе профессии.

1.Выбор профессии «за компанию».
Часто молодой человек или девушка, не знающие своих способностей, просто поступают в то же учебное заведение, что и их друзья. Такой выбор профессии редко бывает удачным (точнее, случайно может стать удачным), потому что, только «примерив» профессию к себе, именно к своим способностям и интересам, можно повысить вероятность успешного выражения самого себя в труде, вероятность удачного выбора.

2.Выбор престижной профессии.
В данный момент престижными считаются профессии экономиста, юриста, менеджера, брокера, дилера и др. Интерес к ним есть у большинства выпускников школ, но не у всех есть способности к этим профессиям (высокая эрудиция, энергия, коммуникабельность, работоспособность).

3.Отождествление учебного предмета с профессией.
Например, ученица хорошо пишет сочинения и решает, что ее призвание журналистика. Однако профессия журналиста предполагает частые поездки, умение вникать в различные сферы деятельности и взаимоотношения людей.

4.Отождествление профессии с конкретным человеком, который нравится.
К примеру, младший брат восхищается старшим, летчиком по профессии. Из любви к брату он тоже решает, что это его призвание. Но это далеко не всегда соответствует действительности. Личная симпатия (или антипатия) к человеку одной профессии никак не может свидетельствовать о личной пригодности (или непригодности) другого человека к данной профессии.

5.Несоответствие здоровья и условий труда по избранной профессии.
Любая профессия в разной степени нагружает органы и функции человеческого организма и поэтому почти каждая профессия имеет свои противопоказания, которые известны лишь врачу-профпатологу и профконсультанту. Принимая решение о выборе профессии, не забудь проконсультироваться с врачом, если даже ты, казалось бы, здоров.

6.Выбор профессии под давлением родителей.
Родителям не нужно забывать о потребностях, интересах, способностях своих детей. Можно помогать, но не заставлять.

7.Устаревшие представления о характере труда и возможностях профессии.
Незнание динамики развития профессии в связи с техническим прогрессом приводит к ошибкам. Нередко под названием профессии скрыт совершенно новый темп и характер труда. Всегда нужно стремиться узнать именно о современном облике профессии.

8.Неумение разобраться в себе, своих склонностях, способностях и мотивах.
Это дело не такое простое, как порой, кажется. Кроме того, многие ребята боятся узнать о себе, возможно, и неприятную истину; для этого надо иметь мужество, большое стремление к правде и достаточно практический ум, который поможет предупредить от ошибок незнания. Помочь в самопознании могут и товарищи, и книги о самовоспитании, и близко знающие вас взрослые, и, безусловно, специалисты по профконсультации.

Знание типичных ошибок при выборе профессии оградит вас от лишних или неверных шагов, сэкономит время, поможет обрести наиболее подходящую для вас профессию.

Матрица выбора профессии
	Сферы труда Виды труда 
	Человек 
	Информация 
	Финансы 
	Техника 
	Искусство 
	Животные 
	Растения 
	Продукты 
	Изделия 
	Природные ресурсы 

	Управление 
(руководство чьей-то дея​ тельностью) 
	Менеджер по персоналу Администра​ тор 
	Маркетолог Диспетчер Статистик 
	Экономист Аудитор Аналитик 
	Технолог Авиадиспетчер Инженер 
	Режиссер Продюсер Дирижер 
	Кинолог Зоотехник Генный инженер 
	Агроном Фермер . Селекционер 
	Товаровед Менеджер по продажам 
	Менеджер по продажам Логистик Товаровед 
	Энергетик Инженер по кадастру 

	Обслуживание 
(удовлетворе​ ние чьих-то потребностей) 
	Продавец Парикмахер Официант 
	Переводчик Экскурсовод Библиотекарь 
	Бухгалтер Кассир Инкассатор 
	Водитель Слесарь Теле-радио- мастер 
	Гример Костюмер Парикмахер 
	Животновод Птицевод Скотовод 
	Овощевод Полевод Садовод 
	Экспедитор Упаковщик Продавец 
	Продавец Упаковщик Экспедитор 
	Егерь Лесник Мелиоратор 

	Образование 
(воспитание и обучение, формирование личности) 
	Учитель Воспитатель Социальный педагог 
	Преподаватель Ведущий теле- и радио​ программ 
	Консультант Преподаватель экономики 
	Мастер произ​ водственного обучения 
	Хореограф Преподаватель музыки, живописи 
	Дрессировщик Кинолог Жокей 
	Преподаватель биологии Эколог 
	Мастер производ​ ственного обуче​ ния 
	Мастер производ​ственного обуче​ ния 
	Преподаватель Эколог 

	Оздоровление 
(избавление от болезней и их преду​ преждение) 
	Врач Медсестра Тренер 
	Рентгенолог Врач (компьютерная диагностика) 
	Антикризисный управляющий Страховой агент 
	Мастер авто​ сервиса Физиотера​ певт 
	Пластический хирург Косметолог Реставратор 
	Ветеринар Лаборант питомника Зоопсихолог 
	Фитотерапевт Гомеопат Травник 
	Диетолог Косметолог Санитарный инспектор 
	Фармацевт Ортопед Протезист 
	Бальнеолог Эпидемиолог Лаборант 

	Творчество 
(создание оригинальных произведений искусства) 
	Режиссер Артист Музыкант 
	Программист Редактор Web -дизайнер 
	Менеджер по проектам Продюсер 
	Коструктор Дизайнер Художник 
	Художник Писатель Композитор 
	Дрессировщик Служитель цирка 
	Фитодизайнер Озеленитель Флорист 
	Кондитер Повар Кулинар 
	Резчик по дереву Витражист Скульптор 
	Архитектор Мастер-цветово/ Декоратор 

	Производство 
(изготовление продукции) 
	Мастер произ​ водственного обучения 
	Корректор Журналист Полиграфист 
	Экономист Бухгалтер Кассир 
	Станочник Аппаратчик Машинист 
	Ювелир График Керамист 
	Животновод Птицевод Рыбовод 
	Овощевод Цветовод Садовод 
	Технолог Калькулятор Повар 
	Швея Кузнец Столяр 
	Шахтер Нефтяник Техник 

	Конструиро​ вание 
(проектирова​ ние деталей и объектов) 
	Стилист Пластический хирург 
	Картограф Программист Web -мастер 
	Плановик Менеджер по проектам 
	Инженер-кон​ структор Телемастер 
	Архитектор Дизайнер Режиссер 
	Генный инженер Виварщик Селекционер 
	. Селекционер Ландшафтист Флорист 
	Инженер-тех​ нолог Кулинар 
	Модельер Закройщик Обувщик 
	Дизайнер ландшафта Инженер 

	Исследование 
(научное изучение чего-либо или кого-либо) 
	Психолог Следователь Лаборант 
	Социолог Математик Аналитик 
	Аудитор Экономист Аналитик 
	Испытатель (техники) Хронометра​жист 
	Искусствовед Критик Журналист 
	Зоопсихолог Орнитолог Ихтиолог 
	Биолог Ботаник Микробиолог 
	Лаборант Дегустатор Санитарный врач 
	Эргономик Контролер Лаборант 
	Биолог Метеоролог Агроном 

	Защита 
(охрана от враждебных действий) 
	Милиционер Военный Адвокат 
	Арбитр Юрист Патентовед 
	Инкассатор Охранник Страховой агент 
	Пожарный Сапер Инженер 
	Постановщик трюков Каскадер 
	Егерь Лесничий Инспектор рыбнадзора 
	Эколог Микробиолог Миколог 
	Санитарный врач Лаборант Микробиолог 
	Сторож Инспектор 
	Охрана ресурсе! Инженер по ТБ 

	Контроль 
(проверка и наблюдение) 
	Таможенник Прокурор Табельщик 
	Корректор Системный программист 
	Ревизор Налоговый полицейский 
	Техник-кон​ тролер Обходчик ЖД 
	Выпускающий редактор Консультант 
	Консультант Эксперт по экстерьеру 
	Селекционер Агроном Лаборант 
	Дегустатор лаборант Санитарный врач 
	Оценщик Контролер ОТК Приемщик 
	Радиолог Почвовед Эксперт 


  
