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.[{ицея ]\ъ 59 города €очи имени 1рубанёца\|ихаила [ригорьевича

3аклточенного на 2022 _ 2025 годь1'
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1. |{рило)кение ]ф 3 к коллективному договору <<|{олох<ение об оплате труда
моБу .[{ицея ]\ъ 59 им. 1рубачёва м.г.) введено в действие приказом }1!

567-о от 30. |2.2021г, |{рилоэкение )\э 4 <||еречень дол)кностей с вреднь1ми
или оласнь1ми условиями щуда' по которь1м устанавлива1отся вь1плать1

компенсационного характера 1у1ФБ! .[[ицея \гэ 59 им. 1рубанёва Р1.[.>
введено в действие прик€шом ф 567-о от 30.|2.202|г' |{рило>кение .}& 5

<<|{оло>кение о распределении стимулирутощей части фонда оплать1

работников ]!1ФБ} -|{ицея ]ч1'р 59 им. [рубачёва м.г.) введено в действие
прик€вом ]ф 561-о от 30.|2.202|г., |[рило>кение ]ю 6 <<|{олоя<ение о

доплатах, относящихся к неаудиторной (внеуронной) деятельности учителя
моБу .[{ицея ]\ъ 59 им. 1рубачёва м.г.) введено в действие прик€вом ]ф
567-о от 30.1'2.2021г. признать утратив!цим силу.

2. [1ринять |[рило}1(ение }ф 3 к коллективному договору <<|{оло:кение об
оплате труда, порядке и условии установления вь1плат стимулиру}ощего и
компенсационного характера работников Р1ФБ9.[[ицея ]\ъ 59 им. 1рубачёва
м.г.> введено в действие прик€|3ом ]\|ч 468-о от 01 сентя6ря 202з года в
новой редакции.

ик Б.}Ф. АемидоваБ.А.

Фт работников:

#/ #/@['у*

ё;ж@#г0суд|рст'онное к.3сн}юе учрождф'х6 !{роснодарского края

с[онр занятости наов'юння юр0да 9очия

)а||о*|{т.'!ь;ай р.(1фтр.цп'
оог'}.{дю!{!?'! латз Ф{ 1 5 2ч



6-ъщ

€огласовано
председатель профсотозной
организации }и1ФБ} }!ицея )х1э59

}тверя<дато

!иректор моБу -]1ицея $р59
им.}9оубачева й.|.

ы..[отни
Бведено в действие прик{шом

м468* Ф от 01.0

положвнип
об оплате труда' порядке и условии установления вь|плат

стимулиру!ощего и компенсационного характера работников
моБу "||ицея л}59 им. трубачева м.г.

Ё1астоящее |{олоя<ение разработано в соответствии с 1рудовьтм 1{одексом
Российской Федерации' нормативнь|ми правовь|ми актами Российской Федерации, 3аконом
Российской Федерации от 29'12.2012г. ]ю273-Фз ( об образовании в Российской
Федерации>(с изменениями),законом 1{раснодарского края от 2з'12.2о22г. ]\р 4825- (3 к Ф
краевом бтоджете на 2023 год и на г{лановьтй период 2024 и 2025 годов))' 3аконом
1{раонодарского края от 03 марта 2010 года м1911_(3 кФ наделении органов местного
самоуправления муниципальньтх образований (раснодарокого края государственнь1ми
полномочиями в области образования> (с изменениями), постановлением админ|1страции
муницип.штьного образования городской округ город_курорт €оии |(раснодарского края от'
22'0|.2021г. ]\ъ 50 кФб утвер)кдении полохсения об отраслевой системе оплать{ труда
работников муницип€ш{ьньгх образовательнь[х учре}кдений и муниципш1ьнь1х утре:кдений
образования городской округ город-курорт €они 1{раснодарского края' прик€ш министерства
образовани\ науки и молоде)кной политики 1{раснодарокого кр[}'1 от 27 алреля 2022 года 1х1

1005 ''об утверждении Фбщих требований и условий осуществления доплат' определеннь1х
г|одпунктами |.2, 1.3 пункта 1 и подпунктами 2.2 - 2.4 пункта 2 раздела 111 ''\:[етодика
распределения субвенций ме)кду бтоджетами муницип€ш1ьнь1х районов (городских округов)
(раснодарского края'' приложения3 к 3акону 1{раснодарокого кра'л от 3 марта 2010 года\
1911-кз''о наделении органов местного самоуг{равления муниципальньтх образований
1(раснодарского края государственнь1ми полномочиями в области образования'''
|1оотановление главь1 администрации (губернатора) 1{раснодарского края от 19.08.2022 г. ]т|р

582 кФб установлении е)кегодной дене>кной вь!плать| к нач!1лу унебного года педагогическим
работникам государственнь|х общеобразовательнь1х организаций 1{раснодарского края и
утверждении порядка ее предоставления)).

1. 0бщие поло)1(ения.
1.1. |[оложение об оплате труда работников йФБ} .[{ицея ]ю 59 им. 1рубатёва \4.[ . (датее _

|1оложение) разработано в целях совер!пенствования ошлать1 труда работников иусит|ен|4я
материальной заинтересованности в повь|1шении эффективности и результативности их трула
с учетом мнения вьлборного органа первинной профсогозной организы1|1и'

1.2. (истема оплать1 тРуда.работников .11ицея устанавливается коллективнь1м договором'
согла1пениями' локш1ьнь1ми нормативнь!ми актами в соответствии с действутощим
законодательством Роооийской Федерации| 1(раснодарского края и муницип.1льнь!ми
правовь1ми актами муниципального образования городской округ город-курорт €очи



Краснодарского края с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- согласования с профсоюзной организацией Лицея. 

1.3. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от 

установленных в учреждении показателей и критериев, то в трудовом договоре работника 

допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым 

договором. 

1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

1.6. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

утвержденного в Краснодарском крае уровня минимального размера оплаты труда. 

1.7. Фонд оплаты труда образовательной организации формируется, исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке, и средств от оказания услуг, 

предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной 

основе, и от иной приносящей доход деятельности. 

Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного 

планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой на соответствующий 

финансовый год. 

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной 

нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, 

связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части 

consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB43716D508A66823130CEE93A61C80470DD9E79BD4B1B83D0028E5F97A9A88EE1B5CEy12EN
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фонда оплаты труда Лицея. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда общеобразовательного учреждения по 

видам экономической деятельности "Образование" не может превышать 40%. 

 

 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы: 

2.1.1. По профессиональным квалификационным группам служащих, работников 

учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений базовые 

оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы составляют: 

 

Перечень групп должностей 

Базовый оклад (базовый 

должностной оклад), базовая 

ставка заработной платы, 

рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня" 

5453 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня" 

5544 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня" 

6100 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня" 

8316 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Должности работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня" 

5544 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Должности работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня" 

6284 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Должности среднего 

медицинского и фармацевтического персонала, 

относящиеся к управлению по образованию и науке" 

5861 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Должности руководителей 

структурных подразделений" 

8500 

 

2.1.2. По профессиональным квалификационным группам педагогических работников 
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базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы 

составляют: 

 

Перечень групп должностей 

Базовый оклад (базовый 

должностной оклад), базовая 

ставка заработной платы, 

рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "Должности 

педагогических работников" 

8068 

 

2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, 

руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням. Минимальные повышающие коэффициенты по профессиональным 

квалификационным уровням отражены в приложении №1 к настоящему Положению. 

В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников, 

определенных Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 

года N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций", и руководителя структурного подразделения, если его 

деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, 

включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

(в ред. Постановления администрации муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края от 14.12.2022 N 4175). 

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной 

платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, и размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями образует новый оклад, подлежащий округлению до целого рубля 

в сторону увеличения. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных занятий (деятельности 

учреждения по реализации образовательных программ, по присмотру и уходу за детьми) 

(далее - учебные занятия) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплату труда педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, 

их заместителей, иных работников, замещающих в течение учебного года должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

рекомендуется производить из расчета заработной платы, установленной на период, 

предшествующий началу каникул, отмене (приостановке) учебных занятий по указанным 

основаниям. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.3. Базовые оклады профессий рабочих устанавливаются в зависимости от 

присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих и составляют: 

 

consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB43716D508A66823832CDEA3A61C80470DD9E79BD4B1B83D0028E5F97A9A88EE1B5CEy12EN
consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB5572010D8E6088663FCCEC3836965B2B80C970B71C4ECCD14CCA5488A9AE90E3B3C749D3B6D2774B22BB55D641CE3EE1y12EN


 4 

Квалификационный разряд работ Минимальный размер 

оклада, рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5360 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5453 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5544 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5637 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5731 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5913 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

6100 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

6284 

2.4. Распределение профессий рабочих организаций по квалификационным уровням 

приведено в приложении № 1 к настоящему Положению. 

2.5. Установление должностного оклада работникам, трудовая деятельность которых не 

относится к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 

оплаты труда, установленными в муниципальном образовании городской округ город-курорт 

Сочи Краснодарского края. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты таким работникам производятся по 

условиям оплаты труда работников Лицея. 

2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

2.7. Порядок исчисления заработной платы учителей Лицея устанавливается в 

соответствии с приложением №2 к настоящему Положению. 
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2.8. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников учреждений 

устанавливаются в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению. 

2.9. Перечень должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический 

стаж работников образования, отражен в приложении №4 к настоящему Положению. 

2.10. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации установлен в приложении №5 к настоящему Положению. 

 

 

3. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

 

Положением об оплате труда и стимулировании труда работников Лицея может быть 

предусмотрено установление работникам следующих видов выплат стимулирующего 

характера: 

- повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы; 

- надбавки за интенсивность и эффективность работы; 

- надбавки за выслугу лет; 

- премии по итогам работы; 

- премии за качество выполняемых работ; 

- других видов выплат стимулирующего характера за дополнительные виды работ; 

- выплата за выполнение функции классного руководителя; 

- доплата педагогическим работникам - молодым специалистам; 

- доплата отдельной категории работников; 

- ежегодная выплата педагогическим работникам к началу учебного года. 

3.1. В Лицее могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы: 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за ученую степень, почетное звание (за исключением учреждений дополнительного 

образования спортивной направленности); 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 
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образовательной организацией с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы определяется путем умножения оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную 

категорию. 

3.1.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования 

педагогических работников к профессиональному росту путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории. 

3.1.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального 

повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего 

коэффициента - до 3,0. 

3.1.3. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание 

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при 

соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание, название которых 

начинается со слов "Заслуженный...", "Народный...", "Почетный..."; 

0,15 - за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по 

одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

3.2. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников Лицея 

предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу: 

- надбавка за интенсивность и эффективность работы; 

- надбавка за выслугу лет. 

Показатели эффективности деятельности педагогического персонала устанавливаются 

согласно Приложению №6 к Положению. 
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3.2.1. Надбавка за интенсивность и эффективность работы устанавливается: 

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и 

творческие достижения; 

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов 

труда, высокие достижения в работе; 

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- за сложность и напряженность выполняемой работы; 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть установлен как 

в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким 

основаниям. Максимальный размер данной надбавки не ограничен. Надбавка 

устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или 

отменена. 

3.2.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Лицея в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 лет - 15%. 

3.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных 

пунктами 3.1.2, 3.2.1 и 3.6 раздела III настоящего Положения, устанавливаются 

пропорционально объему рабочей нагрузки. 

3.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть 

установлены премии: 

- премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год); 

- премия за качество выполняемых работ; 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премия к профессиональному празднику День учителя, 8 Марта,23 февраля. 

3.4.1. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
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организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 

пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода определяется 

локальным актом учреждения. 

3.4.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 окладов при: 

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края; 

- присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

- награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

3.4.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается 

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При 

премировании учитываются: 

- выплата за высокие показатели результативности; 

- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 

достижений науки; 

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

- другие выплаты. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не 

ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 

работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие 

результаты работы. 
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3.4.4. Премии к профессиональному празднику День учителя ,8 марта, 23 февраля 

выплачивается работникам из фонда экономии заработной платы. Размер премии может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

3.4.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и т.д. 

3.5. За счет средств краевого бюджета производится выплата в размере 3000 рублей в 

месяц отдельным категориям работников, определенным в подпункте 1.2 пункта 1, 

подпункте 2.2 пункта 2 раздела III "Методика распределения субвенций между бюджетами 

муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края" приложения 3 к Закону 

Краснодарского края от 3 марта 2010 года №1911-КЗ "О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными 

полномочиями в области образования". 

В целях единого подхода к стимулированию отдельных категорий работников Лицея за 

счет средств бюджета муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края устанавливается стимулирующая выплата в размере 3000 рублей в 

месяц следующим категориям работников: рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий. 

Выплата производится при осуществлении работником трудовой деятельности на 

основании трудового договора. Осуществляется, исходя из выполнения работником объема 

работы не менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы) на одну ставку. Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной 

нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата 

устанавливается пропорционально выполняемому объему работы. При занятии штатной 

должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата устанавливается 

как за одну ставку. Занятие должности на условиях совместительства и (или) привлечение 

работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению 

дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении зон 

обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для 

предоставления выплаты. Выплата осуществляется пропорционально отработанному 

времени за календарный месяц. 

3.6. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя 

устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя. 

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя в 

одном классе составляет 4000 рублей в месяц. 

За счет средств Федерального бюджета педагогическим работникам, выполняющим 

функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение 

за классное руководство. 

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в одном 

классе составляет 5000 рублей в месяц. 

Стимулирующая выплата педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение функции классного 

руководителя в каждом классе, но не более двух стимулирующих выплат одному 

consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB5572010D8E6088663FCCEF3437975B2B80C970B71C4ECCD14CCA5488A9AE97E3B3C749D3B6D2774B22BB55D641CE3EE1y12EN
consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB5572010D8E6088663FCCEF3437975B2B80C970B71C4ECCD14CCA5488A9AE97E5B6C749D3B6D2774B22BB55D641CE3EE1y12EN
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педагогическому работнику. 

Стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается педагогическому работнику 

в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, 

независимо от количества обучающихся в каждом из классов. 

3.7. За счет средств краевого бюджета производится доплата педагогическим 

работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания 

образовательной организации профессионального или высшего образования в Лицей по 

основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной 

квалификацией. 

Днем окончания образовательной организации профессионального или высшего 

образования является дата выдачи документа об образовании или о квалификации. 

Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в настоящем абзаце, на 

дату трудоустройства молодого педагога. 

Исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заключения трудового 

договора от даты его рождения в соответствии с документом, удостоверяющим личность 

молодого педагога (документом, его заменяющим). 

Доплата устанавливается молодому педагогу с начала учебного года (1 сентября) или с 

даты трудоустройства молодого педагога, в случае, если он принят после 1 сентября, и 

устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев). 

Доплата молодому педагогу осуществляется в полном объеме при установлении ему в 

трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не менее 0,5 ставки. Установление 

нагрузки более 1 ставки не влечет за собой увеличение размера доплаты. 

Доплата молодому педагогу производится ежемесячно с учетом фактически 

отработанного времени за календарный месяц. 

При заключении срочного трудового договора между Лицеем и молодым педагогом 

доплата не осуществляется, за исключением случая заключения срочного трудового 

договора на срок 1 календарный год и более на период временного отсутствия работника по 

причине его призыва на военную службу или направления его на заменяющую эту военную 

службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по 

беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком 

до трех лет. 

В случае призыва молодого педагога на военную службу или направления его на 

заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также 

нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет доплата молодому 

педагогу не осуществляется. Доплата молодому педагогу возобновляется по истечении 

обстоятельств, указанных в настоящем абзаце, при условии сохранения за молодым 

педагогом основного места работы и должности и осуществляется до истечения 

установленного срока в 3 года (36 месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога 

на военную службу или направления его на заменяющую эту военную службу 

альтернативную гражданскую службу, а также нахождения молодого педагога на 

больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по 

уходу за ребенком до трех лет. 

Доплата сохраняется в случае перехода молодого педагога в другую муниципальную 

образовательную организацию, расположенную на территории Краснодарского края. 
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Образовательное учреждение, с которым молодой педагог прекращает трудовые отношения, 

предоставляет молодому педагогу справку в свободной форме о дате, с которой установлена 

доплата молодому педагогу, и фактическом периоде осуществления такой доплаты в месяцах 

с точностью до двух десятичных знаков. Муниципальная образовательная организация, 

расположенная на территории Краснодарского края, с которой молодой педагог заключает 

трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим абзацем справку при 

установлении доплаты в пределах общего срока ее осуществления в 3 года (36 месяцев). 

3.8. Перечень и размер других видов выплат стимулирующего характера за 

дополнительные виды работ устанавливаются согласно Приложению №10 к настоящему 

положению. 

3.9. Ежегодная выплата педагогическим работникам к началу учебного года в размере 

5750 рублей осуществляется за счет средств краевого бюджета, согласно Постановлению 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19.08.2022 г. № 582 «Об 

установлении ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим 

работникам государственных общеобразовательных организаций Краснодарского края и 

утверждении порядка ее предоставления». 

3.10. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается 

руководителем учреждения с применением демократических процедур при оценке 

эффективности работы различных категорий работников (создание соответствующей 

комиссии с участием представительного органа работников) в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением 

на оплату труда работников. 

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется руководителем 

общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзной организацией Лицея. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

Оплата труда работников Лицея, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за специфику работы педагогическим и другим работникам; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу. 

4.1. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
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вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

№147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Руководитель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата не устанавливается. 

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам Лицея 

устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

№7 к настоящему Положению. 

4.6. Перечень и размер выплат компенсационного характера устанавливается в 

соответствии с приложением №11 к настоящему Положению. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB43716D508A66823130CEE93A61C80470DD9E79BD4B0983880E8E5B8CABA99BB7E488488FF281644B22BB57D05DyC2FN
consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB43716D508A66823130CEE93A61C80470DD9E79BD4B0983880E8E5B8CABA99BB7E488488FF281644B22BB57D05DyC2FN
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менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.  

4.8. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами. 

4.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих 

коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным 

квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной 

нагрузке (педагогической работе). 

 

5. Материальная помощь 

 

5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

5.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

Максимальным размером материальная помощь не ограничивается. 

 

6. Оплата труда руководителя учреждения, 

заместителя руководителя и главного бухгалтера 

 

6.1. Заработная плата руководителей Лицея, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

6.2. Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором и (или) 

дополнительным соглашением к нему, устанавливается отраслевым (функциональным) 

органом администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, в ведении которого находится Лицей, в кратном отношении к средней 

заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров 

указанной средней заработной платы. 

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения 

размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии с приложением №8 

к настоящему Положению. 

6.3. Кратность устанавливается отраслевым (функциональным) органом администрации 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, в 

ведении которого находится муниципальное учреждение. 

6.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера Лицея 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных оклада руководителя. 

Должностные оклады руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
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6.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному 

бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные подпунктом 3.1.3 

пункта 3.1 раздела 3 Положения и выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения. 

Порядок произведения выплат стимулирующего характера руководителю Лицея, в том 

числе премирование, а также оказание материальной помощи установлены в приложении №9 

к настоящему Положению. 

6.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) рассчитывается за 

календарный год и устанавливается в кратности от 1 до 8. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера Лицея и средней заработной платы работников 

учреждения может быть увеличен по решению главного распорядителя бюджетных средств, 

в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя учреждения, 

включенного в соответствующий перечень, утверждаемый этим органом. 

 

7. Штатное расписание 

 

7.1. Штатное расписание формируется и утверждается руководителем учреждения в 

пределах выделенного фонда оплаты труда и согласовывается с органом, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя в отношении образовательной организации. 

7.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 

7.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным 

подразделениям (филиал, структурное подразделение, отделение и т.п.) в соответствии с 

уставом учреждения. 

7.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного 

характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и 

нормативными правовыми актами, производимые работникам, зачисленным на штатные 

должности. 

7.5. Численный состав работников организации должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

7.6. Органы исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которых находятся 

учреждения, устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда указанных учреждений. 
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Приложение №1 

к Положению 

об оплате труда работников 
 

 
 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 

К БАЗОВЫМ ОКЛАДАМ (БАЗОВЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ), БАЗОВЫМ 

СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ЗАНИМАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ 

РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОЙ 

ОКРУГ ГОРОД-КУРОРТ СОЧИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

N 

п/п 

Профессиональная группа/квалификационный уровень Рекомендуемый 

повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1.1. 1 квалификационный уровень: 

архивариус; дежурный (по общежитию и другое); 

делопроизводитель; секретарь-машинистка; секретарь 

0,00 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2.1. 1 квалификационный уровень: 

инспектор по кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; техник (всех наименований) 

0,00 

2.2. 2 квалификационный уровень: 

заведующий канцелярией; заведующий складом; 

заведующий хозяйством 

0,04 

2.3. 3 квалификационный уровень: 

заведующий производством (шеф-повар) 

0,15 

2.4. 4 квалификационный уровень: 

механик (гаража) 

0,17 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

3.1. 1 квалификационный уровень: 

бухгалтер; инженер (всех наименований, кроме 

главного); программист; специалист; специалист по 

кадрам; специалист в сфере закупок; специалист по 

охране труда; электроник; экономист (всех 

наименований); юрисконсульт, системный 

администратор информационно-коммуникационных 

систем 

0,00 
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(в ред. Постановления администрации муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края от 14.12.2022 №4175) 

3.2. 4 квалификационный уровень: 

должности служащих I квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

0,2 

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

4.1. 2 квалификационный уровень: 

главный <2> (диспетчер, инженер, механик, 

экономист, энергетик, технолог) 

0,1 

5. Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

5.1. Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ОВЗ; вожатый, 

помощник воспитателя; секретарь учебной части 

0,00 

6. Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

6.1. 1 квалификационный уровень: 

дежурный по режиму, младший воспитатель 

0,00 

6.2. 2 квалификационный уровень: 

диспетчер образовательного учреждения; старший 

дежурный по режиму 

0,06 

7. Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 

относящиеся к управлению по образованию и науке 

7.1. 2 квалификационный уровень: 

медицинская сестра диетическая 

0,12 

7.2. 3 квалификационный уровень: 

медицинская сестра 

0,22 

7.3. 5 квалификационный уровень: 

старшая медицинская сестра 

0,32 

8. Должности руководителей структурных подразделений 

8.1. 1 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей <1> 

0,00 

8.2. 2 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную 

0,05 

consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB5572010D8E6088663FCCEC3836965B2B80C970B71C4ECCD14CCA5488A9AE90E2B6C749D3B6D2774B22BB55D641CE3EE1y12EN
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программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

9. Должности педагогических работников 

9.1. 1 квалификационный уровень: 

инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

0,00 

9.2. 2 квалификационный уровень: 

инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-организатор, 

социальный педагог, тренер-преподаватель 

0,08 

9.3. 3 квалификационный уровень: 

воспитатель; мастер производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-преподаватель; советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

0,09 

(в ред. Постановления администрации муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края от 14.12.2022 №4175) 

9.4. 4 квалификационный уровень: 

преподаватель; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед; педагог-библиотекарь 

0,10 

 

-------------------------------- 

<1> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-

му квалификационному уровню. 

<2> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является 

составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо 

исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на 

руководителя или заместителя руководителя учреждения. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД-КУРОРТ СОЧИ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 2 

consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB5572010D8E6088663FCCEC3836965B2B80C970B71C4ECCD14CCA5488A9AE90E2B1C749D3B6D2774B22BB55D641CE3EE1y12EN
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Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных 

разрядов: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; 

кастелянша; киномеханик; кладовщик; курьер; кухонный 

рабочий; машинист (кочегар) котельной; машинист по 

стирке и ремонту спецодежды; мойщик посуды; оператор 

котельной; оператор хлораторной установки; оператор 

электронно-вычислительных и вычислительных машин; 

повар; подсобный рабочий; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; ремонтировщик 

плосткостных спортивных сооружений; садовник; 

слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий; швея; электромонтер 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов: водитель автомобиля; машинист (кочегар) 

котельной; механик по техническим видам спорта; 

оператор котельной; оператор хлораторной установки; 

оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин; повар; рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий; ремонтировщик плосткостных 

спортивных сооружений; слесарь-сантехник; слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования; швея; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов: водитель автомобиля; машинист (кочегар) 

котельной; механик по техническим видам спорта; 

оператор котельной; повар; слесарь-сантехник; слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования; швея; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда: водитель автомобиля 
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Приложение №2 

к Положению 

об оплате труда работников 
 

ПОРЯДОК 

ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения 

ставок заработной платы, установленных в соответствии с настоящим Положением, на 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 

ставку норму часов педагогической работы в неделю, за исключением категорий работников, 

оплата труда которых производится согласно разделу II настоящего приложения. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другом образовательном учреждении (одном 

или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

педагогических работников, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

Тарификация педагогических работников производится один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет. 

Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на 

длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в 

зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого 

и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя 

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от 

этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, 

взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и 

деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до 

начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 

данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы 

преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной 

при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам объема 
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учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 

производится. 

В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на 

полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 

процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет 

часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее 

количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - 

на 18. 
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Приложение №3 

к Положению 

об оплате труда работников 
 

ПОРЯДОК 

И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников МОО применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося 

не свыше двух месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации; 

при оплате педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы 

в образовательные учреждения; 

при оплате часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 1.1 

приложения №2 к настоящему Положению. 

Размер оплаты одного часа указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной заработной платы педагогического работника на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие коэффициенты 

за квалификационную категорию и ученую степень, почетное звание, а также 

стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

2. При оплате педагогической работы отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения, участвующих в проведении учебных 

занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для 

рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда 

устанавливаются учреждением самостоятельно. 
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Приложение №4 

к Положению 

об оплате труда  
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ 

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

1 2 

1. Образовательные учреждения (в том 

числе образовательные учреждения 

высшего профессионального 

образования, высшие и средние военные 

образовательные учреждения, 

образовательные учреждения 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации 

специалистов)); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские 

санатории, клиники, поликлиники 

больницы и другие, а также отделения, 

палаты для детей в учреждениях для 

взрослых 

учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного 

обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе 

на сельскохозяйственных машинах, работе 

на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие 

учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами 
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 интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсов и другими 

структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные 

по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав 

(работа, служба) 

 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной 

больницы. 
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Приложение №5 

к Положению 

об оплате труда  

 

ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ 

В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР 

И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 

военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, 

так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в 

том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 

по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 
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учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 

домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, организациях и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осуществляет руководитель 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего 

или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагогической работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшему 

порядку исчисления педагогического стажа, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж педагогической работы. 
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Приложение №6 

к Положению 

об оплате труда  

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
 

N Показатели эффективности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности 

деятельности 

1 2 3 

1 Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты учащихся, 

социальные проекты и др.) 

Наличие образовательных программ по 

каждому виду проектов 

Руководство проектной деятельностью 

учащихся в урочной и внеурочной 

деятельности (оценивается количество и 

качество творческих, исследовательских, 

проектных работ учащихся, выполненных 

под руководством учителя) 

  Результативность деятельности учителя как 

организатора социальной жизни учащихся 

(оценивается: 

- наличие у учителя-предметника 

утвержденной программы социальной 

практики и ее выполнение; 

- доля включенных в социальную практику 

учащихся от их общего количества; 

- создание и поддержание благоприятного 

психологического климата (атмосфера 

товарищества, взаимопомощи, 

толерантности) в коллективе учащихся; 

- отсутствие правонарушений у учащихся 

(или положительная динамика по этому 

показателю); 

- активное участие учащихся в жизни 

образовательного учреждения; 

- уровень сформированности социальных 

компетенций). 

Возможные направления социальной 

практики: 

шефская помощь (заболевшие дети, а также 

обучающиеся на дому по состоянию 

здоровья, младшие школьники, люди 

старшего возраста); 

деятельность по организации и участию в 

социально значимых акциях и движениях (в 

том числе по профилактике социальных 

пороков: курения, употребления спиртных 

напитков, наркомании, сквернословия); 

деятельность по сохранению экологического 
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баланса на территории школы и территории 

проживания, краеведческая деятельность; 

деятельность в молодежных и ученических 

объединениях (молодежная пресса, 

школьное бюро по трудоустройству, 

молодежная юридическая консультация или 

адвокатура); 

практическая деятельность в области защиты 

прав и интересов детей и молодежи, 

разработка и реализация бизнес-планов и т.д. 

2 Участие в системных 

исследованиях, мониторингах 

индивидуальных достижений 

учащихся 

Реализация плана мероприятий, 

направленных на формирование и оценку 

функциональной грамотности обучающихся. 

Соответствие результатов мониторинга 

значению критериального показателя. 

3 Динамика индивидуальных 

образовательных результатов (по 

результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации) 

Результаты ЕГЭ, ОГЭ в сравнении со 

среднегородскими результатами 

4 Участие и результаты участия 

учащихся в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях 

Наличие призеров и победителей 

муниципальных туров предметных 

олимпиад, конкурсов, научно-практических 

конференций и других интеллектуальных 

состязаний, проводимых по приказу УОН, 

внесенных в перечень рейтинга ОУ 

Наличие призеров и победителей 

региональных туров предметных олимпиад, 

конкурсов, научно-практических 

конференций и других интеллектуальных 

состязаний, проводимых по приказу УОН, 

внесенных в перечень рейтинга ОУ 

Наличие призеров и победителей 

всероссийских туров предметных олимпиад, 

конкурсов, научно-практических 

конференций и других интеллектуальных 

состязаний, проводимых по приказу УОН, 

внесенных в перечень рейтинга ОУ 

5 Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

Система работы с детьми из социально 

неблагополучных семей и семьями 

6 Участие педагога в 

инновационной деятельности 

Участие в конкурсах, грантах, проектах, 

программах муниципального, регионального 

и федерального уровней. 

Наличие выступлений на научно-
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практических конференциях, семинарах по 

распространению передового опыта 

Наличие опубликованных методических 

материалов по распространению передового 

опыта (печатные или электронные сборники, 

брошюры, наглядные пособия) 

7 Интенсивность труда педагогов Выполнение дополнительных поручений 

администрации. 
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Приложение №7 

к Положению 

об оплате труда  
 

ВЫПЛАТЫ 

ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И ДРУГИМ РАБОТНИКАМ 

К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
 

N п/п Критерии Размер выплат 

1 2 3 

1. За работу в специальных (коррекционных) классах, 

группах для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 

15 - 20% 

2. За работу в классах (группах), в которые зачислены 

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

проходящие обучение по адаптированной 

образовательной программе 

до 20% 

3. За индивидуальное обучение на дому (на основании 

медицинского заключения) детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья 

20% 

4. За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 

взрослых 

20% 

5. Педагогическим работникам лицеев, гимназий, 

осуществляющим углубленную подготовку по 

определенному направлению 

15% 

6. Женщинам, работающим в сельской местности, на 

работах, где по условиям труда рабочий день разделен на 

части (с перерывом рабочего времени более двух часов 

подряд) 

30% 

7. Работникам групп для детей-инвалидов с тяжелыми 

нарушениями центральной нервной системы 

муниципальных образовательных организаций, 

реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования 

30% 

8. Педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций за: 

В абсолютных 

величинах либо в 

процентах от 

размера ставки 

заработной платы 

или должностного 

оклада 

педагогического 

работника 

8.1. проверку письменных работ 

8.2 консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися, в том числе работа с отстающими и 

одаренными детьми, с обучающимися, получающими 

образование в форме самообразования и в форме 

семейного образования 
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8.3. заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, 

лабораториями, учебно-опытными участками, 

мастерскими, музеями и т.п.) 

8.4. руководство предметными комиссиями, методическими 

объединениями 

8.5 организацию работы по профилактике наркомании среди 

учащихся дневных общеобразовательных организации 

Заместителю 

руководителя по 

воспитательной 

(учебно-

воспитательной) 

работе, учителю по 

физической 

культуре - в 

размере 2000 

рублей; 

педагогу-психологу 

и социальному 

педагогу - в размере 

1000 рублей 

9. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20% 

 

При выполнении объема работ менее нормы рабочего времени, расчет выплаты 

производится пропорционально рабочей (учебной) нагрузке и (или) отработанному времени. 

Лицам, работающим по совместительству, путем совмещения профессий (должностей), 

а также исполняющим обязанности временно отсутствующих педагогических работников 

расчет выплат производится пропорционально отработанному времени по совместительству, 

при совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего педагогического работника. 
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Приложение №8 

к Положению 

об оплате труда  
 

ПОРЯДОК 

 

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

ГОРОД-КУРОРТ СОЧИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края 

(далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для 

определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края 

(далее - учреждение). 

2. Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором или 

дополнительным соглашением к нему, устанавливается отраслевым (функциональным) 

органом администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, в ведении которого находится муниципальное учреждение, в кратном 

отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и 

составляет до 5 (пяти) размеров указанной средней заработной платы в зависимости от 

комплектования: 

 

Комплектование по состоянию на 1 сентября 

Количество размеров 

средней заработной платы 

основного персонала 

1 2 

Общеобразовательные учреждения, в том числе вечерние (сменные) 

Численность детей до 250 человек 1,03 

Численность детей от 251 до 500 человек 1,04 

Численность детей от 501 и более 1,05 

 

3. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения размера 

должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников учреждения, за 

исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного 

оклада руководителя, и работников, должностной оклад которых устанавливается от 

должностного оклада руководителя структурного подразделения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера 

работникам учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых 

осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного 
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характера работникам. 

4. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный 

год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет 

средней заработной платы работников учреждения, для определения должностного оклада 

руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения 

определяется отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, в ведении которого 

находится учреждение. 

5. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего 

характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном 

году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы 

календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя 

учреждения. 

6. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются 

среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, работающих на 

условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников 

учреждения, являющихся внешними совместителями. 

7. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, 

работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то 

есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные 

и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней 

месяца. 

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 

за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников 

учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 

предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 

за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически 

работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в 

учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности 

работников учреждения как один человек (целая единица). 

8. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в 

соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного 

рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения 

учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем 

деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на 
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продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный 

месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число 

рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

9. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними 

совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной 

численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени 

(пункт 8 настоящего Порядка). 
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Приложение №9 

к Положению 

об оплате труда  

 

ПОРЯДОК 

ПРОИЗВЕДЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОЙ 

ОКРУГ ГОРОД-КУРОРТ СОЧИ И ОКАЗАНИЯ ИМ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

Раздел I 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Порядок произведения стимулирующих выплат руководителям муниципальных 

образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (далее - учреждения) 

и оказания им материальной помощи (далее - Порядок) регулирует основания и порядок их 

установления. 

1.2. К стимулирующим выплатам относятся: 

ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премии за конкретные достижения, высокое качество проведения отдельных мероприятий, а 

также к юбилейным и праздничным датам; 

- ежемесячная надбавка, предназначенная для усиления заинтересованности руководителя в 

повышении результативности профессиональной деятельности, в качественном результате 

своего труда. Ежемесячная надбавка устанавливается с даты приема на должность 

руководителя на срок до одного года. Ежемесячная надбавка устанавливается в процентном 

соотношении к должностному окладу и не может превышать ста процентов. К порядку 

установления и выплате ежемесячной надбавки применяются пункты 2.7, 2.8, 2.9 настоящего 

Положения. 

(абзац введен Постановлением администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 14.12.2022 N 4175) 

1.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Порядка, 

осуществляется в пределах выделенных ассигнований на оплату труда, а также за счет 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников. 

Премирование может осуществляться за счет лимитов бюджетных обязательств, 

централизуемых главным распорядителем бюджетных средств, в размере до 5 процентов. 

 

Раздел II 

 

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

2.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

руководителям учреждений в целях повышения качества их работы, развития творческой 

consultantplus://offline/ref=B316798CC5C68A150629FB5572010D8E6088663FCCEC3836965B2B80C970B71C4ECCD14CCA5488A9AE90E2B0C749D3B6D2774B22BB55D641CE3EE1y12EN
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активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и 

добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития 

управленческой деятельности. 

2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается по результатам оценки эффективности деятельности руководителя 

учреждения с учетом утвержденных критериев оценки деятельности руководителя 

учреждения, определенных подпунктом настоящего Порядка. 

2.3. Основанием для установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы является соответствие деятельности руководителя критериям оценки 

деятельности руководителя учреждения, установленное экспертной комиссией, 

действующей в управлении по образованию и науке администрации муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края. 

2.4. Оценка деятельности руководителя учреждения осуществляется в соответствии с 

критериями по итогам отчетного периода (месяц, квартал, год), предшествующего периоду, в 

случаях санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований - по итогам 

года, предшествующего периоду установления ежемесячной надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы, посредством суммирования цифровых показателей, общая 

сумма которых составляет процент надбавки за сложность и напряженность труда. 

2.5. Критерии оценки деятельности руководителя учреждения определяются по типу 

образовательного учреждения. 

2.5.1. Критерии оценки эффективности деятельности руководителей общеобразовательных 

учреждений (школа, лицей, гимназия): 

N п/п Целевые 

показатели 

Критерии 

эффективности 

Значение 

показателя 

Оценка в баллах 

1. Качество 

выполнения 

муниципального 

задания 

Доля выпускников 9-х 

классов, успешно 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию 

и получивших 

аттестат об основном 

общем образовании 

100% 3 балла 

95% - 99% 2 балла 

90% - 94% 1 балл 

Менее 90% 0 баллов 

Доля выпускников 11-

х классов, успешно 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию 

и получивших 

аттестат о среднем 

общем образовании 

100% 5 баллов 

95% - 99% 4 балла 

90% - 94% 3 балла 

Менее 90% 0 баллов 

  Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных в 

целом условиями 

оказания услуг в 

организации (на 

100 5 баллов 

91 - 99 4 балла 

81 - 90 3 балла 

71 - 80 2 балла 
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основании НОКО) Менее 70 0 баллов 

Наличие 

обоснованных жалоб 

на деятельность 

организации со 

стороны потребителей 

(учащихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

органов надзора (в 

случае применения 

дисциплинарного 

взыскания 

руководителю)) 

Отсутствие 5 баллов 

1 и более 0 баллов 

Наличие/отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие 5 баллов 

Наличие 0 баллов 

2. Эффективность 

кадрового 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

Среднемесячная 

заработная плата 

педагогических 

работников за 

прошедший 

финансовый год 

На уровне или 

выше среднего 

муниципального 

3 балла 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

Удельный вес 

учителей до 35 лет 

Выше среднего 

муниципального 

3 балла 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

Участие 

педагогических 

работников в работе 

муниципального 

наставнического 

центра 

Наличие 5 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

Участие 

педагогических 

работников в работе 

муниципального 

тьюторского 

консультационного 

пункта 

За каждого 

педагога 

3 балла 

0 баллов 

  Участие 

педагогических 

работников в работе 

межшкольных 

профессиональных 

творческих 

За каждого 

педагога 

1 балл (но не 

более 5 баллов) 
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объединений в 

качестве тьютора, 

руководителя 

городского 

методического 

объединения 

Участие 

педагогических 

работников в работе 

экспертных групп, в 

качестве членов жюри 

конкурсов, олимпиад 

на муниципальном 

уровне 

За каждого 

педагога 

1 балл (но не 

более 5 баллов) 

Очные выступления 

на федеральных, 

краевых, городских 

конференциях, 

совещаниях, 

семинарах 

За каждого 

педагога 

выступление на 

муниципальном 

уровне 

1 балл (не более 

3) 

На краевом и 

федеральном 

уровнях 

2 балла (но не 

более 6) 

  Организация и 

проведение научно-

практических 

мероприятий по 

распространению 

передового опыта на 

базе ОУ 

За каждое 

проведенное 

мероприятие 

1 балл (но не 

более 3 баллов) 

(в ред. Постановления администрации муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края от 14.12.2022 №4175) 

3. Эффективность 

обеспечения 

доступности 

качественного 

образования 

Соотношение 

результатов ОГЭ 

учащихся 9-х классов 

по русскому языку и 

математике со 

среднегородскими 

(измеряется через 

сравнение суммарного 

балла по двум 

предметам, 

набранного 

учащимися ОО, со 

среднегородскими 

показателями) 

Выше среднего 

муниципального 

5 баллов 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

Соотношение 

результатов ЕГЭ 

Выше среднего 

муниципального 

5 баллов 
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 38 

учащихся 11-х классов 

по русскому языку и 

математике со 

среднегородскими 

(измеряется через 

сравнение суммарного 

балла по двум 

предметам, 

набранного 

учащимися ОО, со 

среднегородскими 

показателями) 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

  Соотношение 

результатов ЕГЭ 

учащихся 11-х классов 

по предметам по 

выбору со 

среднегородскими 

(измеряется через 

сравнение суммарного 

балла по предметам по 

выбору, набранного 

учащимися ОО, со 

среднегородскими 

показателями) 

Выше среднего 

муниципального 

5 баллов 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

Отсутствие /наличие 

учащихся 11-х 

классов, не 

преодолевших порог 

успешности по 

предметам ЕГЭ 

Отсутствие 5 баллов 

Наличие 0 баллов 

Вхождение в топ 

лучших результатов 

ЕГЭ (с учетом всех 

предметов) на 

муниципальном 

уровне 

Наличие 10 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

  Подтверждение 

результативности 

сдачи ЕГЭ по 

русскому языку и 

математике (не менее 

70 баллов) у 

выпускников, 

награжденных 

медалями "За особые 

успехи в учении" 

100% 10 баллов 

Менее 100% 0 баллов 

Результативность 

сдачи ЕГЭ предметов 

От 70 до 100 

баллов у 100% 

10 баллов 
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по выбору 

выпускниками, 

награжденными 

медалями "За особые 

успехи в учении" 

медалистов 

От 60 до 69 

баллов у 100% 

медалистов 

5 баллов 

Доля обучающихся 

образовательного 

учреждения, 

занимающихся по 

программам 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов 

Выше среднего 

муниципального 

3 балла 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

Количество 

реализуемых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

непосредственно в 

образовательном 

учреждении 

(школьные ставки 

ПДО) 

За каждую 

программу 

1 балл (но не 

более 5) 

  Количество детей, 

обучающихся по 

основным и 

адаптированным 

общеобразовательным 

программам на дому 

по состоянию 

здоровья 

За каждого 

обучающегося 

1 балл 

Количество детей, 

закрепленных за 

общеобразовательной 

организацией для 

осуществления 

текущего контроля 

успеваемости и 

прохождения 

промежуточной 

аттестации 

За каждого 

обучающегося 

1 балл (но не 

более 20) 

Обеспечение 

сопровождения 

подвоза школьников, 

проживающих в 

сельской зоне, до 

места учебы и обратно 

Наличие 5 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

4. Эффективность Наличие ИБЦ, Наличие 5 баллов 
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использования и 

развития 

ресурсного 

обеспечения 

официально 

оформленного 

(информационно-

библиотечного 

центра), или Доступ к 

электронной 

библиотеке, 

электронному 

каталогу, медиатеке 

Отсутствие 0 баллов 

За каждую 

позицию 

по 1 баллу (но 

не более 3 

баллов) 

Наличие в 

оперативном 

управлении более 

одного отдельно 

стоящего учебного 

здания 

Наличие 5 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

Наличие котельной на 

твердом топливе 

Наличие 5 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

Наличие уровня 

дошкольного 

образования в 

структуре ОО 

За каждую 

группу 

2 балла (но не 

более 35 баллов 

за дошкольный 

модуль) 

Наличие кадетских, 

казачьих и других 

классов 

предпрофильной 

направленности 

Статус "Школа 

казачьей 

направленности" 

15 баллов 

За каждый класс 3 балла (но не 

более 10 баллов) 

  Участие специалистов 

в качестве 

руководителя ППЭ на 

государственной 

итоговой аттестации 

За каждого 

специалиста 

 

на ГИА в форме 

ЕГЭ 

3 балла 

на ГИА в форме 

ОГЭ 

2 балла 

Участие педагогов в 

качестве членов ГЭК 

За каждого 

специалиста 

2 балла 

Обеспечение явки 

организаторов на 

государственной 

итоговой аттестации в 

форме ЕГЭ 

100% 5 баллов 

90 - 98% 3 балла 

менее 90% 0 баллов 

Участие педагогов в 

качестве экспертов 

региональных 

предметных комиссий 

За каждого 

специалиста 

2 балла 
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на государственной 

итоговой аттестации 

Участие педагогов в 

качестве экспертов 

муниципальных 

предметных комиссий 

на государственной 

итоговой аттестации 

За каждого 

специалиста 

1 балл 

Организация ППЭ 

ЕГЭ на базе 

образовательной 

организации 

За каждый 

экзамен 

2 балла (но не 

более 20 баллов) 

  Организация ППЭ 

ОГЭ на базе 

образовательной 

организации 

За каждый 

экзамен 

1 балл (но не 

более 10 баллов) 

Организация пункта 

проверки ОГЭ на базе 

образовательной 

организации 

Наличие 2 балла 

Отсутствие 0 баллов 

ОО - базовая школа по 

предоставлению 

обучающимся 

дистанционных форм 

обучения 

За каждый 

договор 

1 балл 

ОО - центр цифрового 

и гуманитарного 

образования "Точка 

роста" 

Наличие 10 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

Реализация проекта 

профильных классов 

совместно с ОЦ 

"Сириус" 

Наличие 10 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

ОО - базовая школа 

РАН 

Наличие 5 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

5. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

участников 

образовательного 

процесса 

Доля учащихся, 

охваченных горячим 

питанием (от 

количества 

посадочных мест в 

обеденном зале, 

сменности занятий) 

91 - 100% 5 баллов 

71 - 90% 3 балла 

50 - 70% 1 балл 

Случаи детского Наличие 0 баллов 
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травматизма в 

образовательном 

учреждении 

(прошедший учебный 

год) 

Отсутствие 5 баллов 

6. Эффективность 

реализации 

государственно-

общественного 

характера 

управления 

образовательным 

учреждением 

Наличие в 

организации согласно 

зарегистрированному 

уставу органа 

государственно-

общественного 

управления, 

обладающего 

комплексом 

управленческих 

полномочий 

Наличие 1 балл 

Отсутствие 0 баллов 

Наличие и активная 

деятельность органов 

ученического 

самоуправления, 

молодежных 

общественных 

организаций 

Наличие 3 балла 

Отсутствие 0 баллов 

Развитие социального 

партнерства и 

укрепление 

организационно-

массовой 

деятельности 

профсоюзной 

организации 

Наличие 1 балл 

Отсутствие 0 баллов 

7. Показатели 

работы, 

направленной на 

обеспечение 

качественного 

образования 

Рейтинг 

общеобразовательной 

организации на 

основании оценки 

эффективности по 

итогам учебного года 

Коэффициенты 

(k): 

0,1 - категория 

школ "Городские 

и сельские 

средние 

общеобразовател

ьные школы с 

численностью 

свыше 500 

учащихся"; 

0,2 - категории 

школ "Городские 

и сельские 

средние 

общеобразовател

ьные школы с 

численностью до 

количество 

баллов 

рассчитывается 

по формуле: 

 

Bo = k x Br, где: 

 

Bo - оценка в 

баллах, 

k - коэффициент 

в зависимости 

от категории, 

Br - количество 

баллов на 

основании 

рейтинга 

общеобразовате

льных 
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500 учащихся" и 

"Общеобразовате

льные основные 

школы" 

организаций 

 

Суммарная оценка эффективности деятельности 

руководителя муниципального 

общеобразовательного учреждения 

Размер надбавки за интенсивность 

и высокие результаты работы 

1 балл 280 рублей 

 

2.6. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

руководителю учреждения распоряжением администрации муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края на срок не более одного года. 

Возможными периодами для установления ежемесячной надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы являются квартал, полугодие, год. 

2.7. Выплата ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

производится за фактически отработанное время. 

2.8. Распоряжение об установлении ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы издается на основании служебной записки начальника управления по 

образованию и науке администрации муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края, составленной в отношении руководителей учреждений. 

Служебная записка направляется в адрес представителя работодателя, уполномоченного на 

подписание соответствующего распоряжения. 

2.9. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за 

истекший месяц, в срок, предусмотренный для выплаты заработной платы, и учитывается во 

всех случаях исчисления среднего заработка. 

2.10. За выполнение работ, связанных с организацией в учреждении платных 

образовательных услуг, руководителю учреждения может быть установлена надбавка к 

должностному окладу в виде процентного соотношения или фиксированной суммы. Размеры 

и порядок направления средств, полученных от приносящей доход деятельности 

учреждения, на оплату труда работников устанавливаются локальными актами учреждения. 

2.11. Основанием для установления надбавки, указанной в п. 2.10 настоящего Положения, 

является служебная записка начальника управления по образованию и науке администрации 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края. 

 

Раздел III 

 

ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

 

3.1. Премирование руководителей производится за конкретные достижения, высокое 

качество проведения отдельных мероприятий, а также к юбилейным и праздничным датам в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.2. Распоряжение о выплате премий издается на основании служебной записки начальника 

управления по образованию и науке администрации муниципального образования городской 
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округ город-курорт Сочи Краснодарского края, составленной в отношении руководителя 

учреждения. 

3.3. Служебная записка направляется в адрес представителя работодателя, уполномоченного 

на подписание соответствующего распоряжения. 

3.4. Размер премии определяется в процентном отношении к должностному окладу либо в 

виде фиксированной суммы. 

3.5. Размер премии снижается в следующих случаях: 

объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания - размер премии снижается на 30%; 

объявлено дисциплинарное взыскание в виде выговора - размер премии снижается на 50%; 

дисциплинарное взыскание объявлено повторно в течение календарного года со дня 

применения последнего дисциплинарного взыскания - размер премии снижается на 70%. 

 

Раздел IV 

 

ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

4.1. Руководителю может быть оказана материальная помощь - вид финансовой поддержки, 

предоставляемой по его заявлению, - в следующих случаях: 

- смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) (при 

представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство); 

- рождения ребенка (при представлении свидетельства о рождении ребенка); 

- вступления в брак (при представлении свидетельства о заключении брака); 

- утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате 

противоправных действий третьих лиц (при представлении справок из соответствующих 

органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (травмой), 

заболеванием, несчастным случаем, аварией (при представлении соответствующих 

медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов); 

- в случае острой необходимости по другим уважительным причинам. 

4.2. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения, 

максимальным размером не ограничивается. 

4.3. Заявление об оказании материальной помощи согласовывается с начальником 

управления по образованию и науке администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края и направляется в адрес представителя 

работодателя, уполномоченного на подписание соответствующего распоряжения. 
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Приложение №10 

к Положению 

об оплате труда 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

1. Педагогический персонал 

 

 

1.1. За результативность деятельности педагогов (на основании критериев оценки 

эффективности деятельности педагогических работников): 

 

N Показатели 

эффективности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности 

деятельности 

Оценивание критерия 

1 Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые и 

индивидуальные 

учебные проекты 

учащихся, социальные 

проекты и др.) 

Наличие образовательных программ 

по каждому виду проектов 

✓ Школьный 

уровень– 1 балл за 

1 проект 

✓ Муниципальный 

уровень - 3 балла 

за 1 проект 

Руководство проектной 

деятельностью учащихся в урочной 

и внеурочной деятельности 

(оценивается количество и качество 

творческих, исследовательских, 

проектных работ учащихся, 

выполненных под руководством 

учителя) 

Результативность деятельности 

учителя как организатора 

социальной жизни учащихся 

(оценивается: 

- наличие у учителя-предметника 

утвержденной программы 

социальной практики и ее 

выполнение; 

- доля включенных в социальную 

практику учащихся от их общего 

количества; 

- создание и поддержание 

благоприятного психологического 

климата (атмосфера товарищества, 

взаимопомощи, толерантности) в 

коллективе учащихся; 

- отсутствие правонарушений у 

учащихся (или положительная 

динамика по этому показателю); 

- активное участие учащихся в 

жизни образовательного 

учреждения; 

- уровень сформированности 

социальных компетенций). 

✓ Участие в 

городских 

акциях- 3 балла 

✓ Участие в 

школьных 

акциях-2 балла 
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Возможные направления социальной 

практики: 

шефская помощь (заболевшие дети, 

а также обучающиеся на дому по 

состоянию здоровья, младшие 

школьники, люди старшего 

возраста); 

деятельность по организации и 

участию в социально значимых 

акциях и движениях (в том числе по 

профилактике социальных пороков: 

курения, употребления спиртных 

напитков, наркомании, 

сквернословия); 

деятельность по сохранению 

экологического баланса на 

территории школы и территории 

проживания, краеведческая 

деятельность; 

деятельность в молодежных и 

ученических объединениях 

(молодежная пресса, школьное бюро 

по трудоустройству, молодежная 

юридическая консультация или 

адвокатура); 

практическая деятельность в области 

защиты прав и интересов детей и 

молодежи, разработка и реализация 

бизнес-планов и т.д. 

2 Участие в системных 

исследованиях, 

мониторинге 

индивидуальных 

достижений учащихся. 

Реализация плана мероприятий, 

направленных на формирование и 

оценку функциональной 

грамотности обучающихся. 

✓ 1 балл за класс 

Соответствие результатов 

мониторинга значению 

критериального показателя 

(проверка, анализ ВПР). 

✓ Соответствие -1 

балл 

✓ Превышение – 2 

балла 

3 Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов (по 

результатам 

контрольных 

мероприятий, 

промежуточной и 

итоговой аттестации) 

Результаты ЕГЭ, ОГЭ в сравнении со 

среднегородскими результатами 

✓ Певышение 

городских 

результатов в 

зависимости от 

количества 

учащихся 

Свыше 50% - 3 балла  

От 30% -до 50% - 2 

балла 

Менее 30% - 1 балл 

✓ Наличие 

обучающихся, 

набравших от 80 
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баллов и выше – 4 

балла за каждого 

обучающегося 

✓ Наличие 

обучающихся, не 

преодолевших 

минимальный 

порог – «-2» балла 

за каждого 

обучающегося 

4 Участие и результаты 

участия учащихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях 

Наличие призеров и победителей 

муниципальных туров предметных 

олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций и других 

интеллектуальных состязаний, 

проводимых по приказу УОН, 

внесенных в перечень рейтинга ОУ 

Всероссийская 

олимпиада 

школьников 

Муниципальный: 

2балла-призёр 

5баллов-победитель 

Региональный: 

10 баллов-призёр  

15 баллов-победитель 

Федеральный: 

15 баллов-призёр 

20 баллов-победитель 

Проведение – 1 балл 

(предоставить 

материалы, 

подтверждающие 

работу с одаренными 

детьми) 

Другие мероприятия 

по данному критерию 

Муниципальный: 

2балла-призёр, 

5баллов-победитель 

Региональный: 

 5 баллов-призёр 

10 баллов-победитель 

Федеральный: 

10 баллов-призёр  

15 баллов- победитель 

✓ Проведение – 1 

балл. 

✓ Подготовка детей 

к олимпиадам, 

конкурсам, 

научно-

практическим 

конференциям и 

другим 

интеллектуальным 

состязаниям – 

5баллов 

✓ Прочие 

Наличие призеров и победителей 

региональных туров предметных 

олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций и других 

интеллектуальных состязаний, 

проводимых по приказу УОН, 

внесенных в перечень рейтинга ОУ 

Наличие призеров и победителей 

всероссийских туров предметных 

олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций и других 

интеллектуальных состязаний, 

проводимых по приказу УОН, 

внесенных в перечень рейтинга ОУ 
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мероприятия 

(Кенгуру, 

Медвежонок, Кит 

и др.) 

Организация и 

проведение – 1 балл. 

Приняли участие  

более 50% учащихся – 

2 балла 

от 30% до 50% 

учащихся -1 балла 

5 Работа с детьми из 

социально 

неблагополучных семей 

Система работы с детьми из 

социально неблагополучных семей и 

семьями.  

✓ Положительная 

динамика -4 балла 

✓ Систематическая 

работа с детьми из 

социально 

неблагополучных 

семей и семьями- 4 

балла 

6 Участие педагога в 

инновационной 

деятельности 

Участие в конкурсах, грантах, 

проектах, программах 

муниципального, регионального и 

федерального уровней. 

✓ Федеральный 

уровень – 5 

баллов/победитель

, 4 балла/призёр, 1 

балл/участник 

✓ Региональный 

уровень - 4 

балла/победитель, 

2 балла/призёр, 1 

балл/участник 

✓ Муниципальный 

уровень – 

3балла/победитель,

2балла/призёр, 

1балл-участник 

(Баллы не 

суммируются) 

Наличие выступлений на научно-

практических конференциях, 

семинарах по распространению 

передового опыта. 

✓ Федеральный 

уровень – 4 баллов 

✓ Региональный 

уровень - 3 балла 

✓ Муниципальный 

уровень – 2 балла 

✓ Школьный 

уровень– 1 балл  

✓ Наличие и ведение 

собственного сайта 

(обновление не 

реже 1 раза в 

месяц) -1 балла 

Учитывается 

Наличие опубликованных 

методических материалов по 

распространению передового опыта 

(печатные или электронные 

сборники, брошюры, наглядные 

пособия) 
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проведение открытых 

уроков, мастер-

классов, презентаций, 

творческих отчетов, 

разработки 

мультимедийных 

уроков, обновление 

школьного сайта и др. 

мероприятий по 

обобщению 

передового опыта 

7 Интенсивность труда 

педагогов. 

Выполнение дополнительных 

поручений администрации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

✓ 1-10 баллов за 

поручение 

✓ Выездные походы 

в летнее время – 10 

баллов 

✓ Участие в 

проверке 

диагностических 

работ – 1 балл за 

каждый класс 

✓ Организатор в 

аудитории (в 

свободное от 

уроков время) - 1 

балл 

✓ Дополнительные 

(неоплачиваемые 

консультации) – 1-

5 баллов (в 

зависимости от 

интенсивности). 

✓ Иные 

мероприятия, 

отнесённые к 

данному критерию 

-  1-5 баллов (в 

зависимости от 

интенсивности) 

 
Стоимость одного бала составляет 100 рублей. 

1.2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5.000 

рублей (из федерального бюджета) и выплата за выполнение функции классного 

руководителя в размере 4.000 рублей (из краевого бюджета) выплачивается педагогическим 

работникам за каждый класс, независимо от количества обучающихся в классе, и 

исчисляется пропорционально отработанному времени. 
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1.3. За организацию работы оздоровительного лагеря дневного пребывания, до 5.000 

рублей. 

1.4. За исполнительскую дисциплину педагога в ведении школьной нормативно-

правовой документации, до 20.000 рублей. 

1.5. За работу в качестве общественного инспектора по охране прав детства, до 5.000 

рублей. 

1.6. За руководство профсоюзной организацией Лицея, до 5.000 рублей.  

1.7. За руководство штабом ГО, до 3.000 рублей. 

   1.8. За общественную работу членам профсоюзного комитета, до 2.000 рублей. 

   1.9. За подготовку и ведение протоколов педагогических советов, совещаний, 

собраний трудового коллектива и тд., до 5.000 рублей. 

  1.10. За организацию горячего питания, организацию работы с родителями и 

учащимися по пропаганде здорового питания, до 7.000 рублей. 

  1.11. За организацию и функционирование системы электронного мониторинга, 

до 10.000 рублей (Сферум, Моя школа, паблики, система госуслуг ОУ, СБИС, ПОС, 

личные кабинеты и др.). 

  1.12. За организацию аттестации педагогических и руководящих работников, до 

6.000 рублей. 

  1.13. За организацию субботников, временного трудоустройства 

несовершеннолетних в каникулярное и свободное от учебы время, до 5.000 рублей. 

 1.14. За работу в качестве тьюторов, руководителей городских методических 

объединений, до 2.500 рублей. 

1.15. За руководство ШСК (школьным спортивным клубом); за внедрение и 

развитие направления «Шахматы в школу», до 6.000 рублей. 

1.16. За организацию различных форм получения образования обучающимися 

(семейное образование, обучение больных детей на дому, дети с ОВЗ), до 10.000 рублей.  

1.17. За организацию медицинских осмотров, создание и обработка баз данных, 

до 3.000 рублей. 

1.18. За руководство школьным хором, кулинарным клубом, в размере до 3.000 

рублей. 

1.19. За лаборанство, до 2.000 рублей. 

1.20. За организацию работы по профилактике дорожно-транспортных 

происшествий, до 2.000 рублей. 

1.21. За качественную организацию профориентационной работы среди учащихся 

и родителей (внедрение профминимума), до 5.000 

1.22. За аналитический подход к планированию и организации учебно-

воспитательного процесса, до 10.000 рублей. 

1.23. За разработку и реализацию инновационных проектов муниципального, 

регионального, федерального уровней, до 15.000 рублей. 

1.24. За организацию работы с одаренными детьми, организацию и проведение 

олимпиад, до 15.000 рублей. 

1.25. За создание и работу системы мониторинга качества знаний, до 8.000 

рублей. 

1.26. За высокий эстетический и содержательный уровень организации и 

проведения мероприятий, социально направленных акций различного уровня 

(школьный, районный, городской), до 10.000 рублей. 

1.27. Ответственному за организацию работы СГО, ответственному за подготовку 

документации к размещению и мониторинг актуальной информации на сайте 

образовательной организации; ответственному за своевременное размещение 

информации на сайте учреждения, до 8.000 рублей. 

1.28. За звание «Заслуженный учитель Кубани», «Почетный работник общего 

образования РФ», кандидат наук – 7,5% ставки заработной платы, «Отличник народного 

просвещения» - 7,5% ставки заработной платы. Доплата устанавливается со дня 
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вручения награды. 

1.29. За работу, не связанную с должностными обязанностями, до 20.000 рублей. 

1.30. За подворовый обход с целью уточнения контингента учащихся, до 3.500 

рублей. 

1.31. За сложность и напряженность, до 25.000 рублей. 

1.32. Координатору, оператору системы Е-услуги, до 5.000 рублей. 

1.33. За организацию системной работы Совета профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, ведение протоколов СП, до 5.000 рублей. 

1.34. Ответственному лицу по противодействию коррупции в образовательном 

учреждении, до 5.000 рублей. 

1.35. Системному администратору, в размере до 15.000 рублей. 

1.36. За реализацию модели наставничества «учитель – учитель», в размере до 

5.000 рублей. 

1.37. За организацию работы спортивной направленности в образовательном 

учреждении до 8.000 рублей. 

1.38. За руководство Управляющим Советом образовательной организации, до 

7.000 рублей. 

1.39. За ведение навигатора дополнительного образования, до 8.000 рублей. 

1.40. За организацию и проведение оценочных процедур (ВПР, АДР и др.), за 

организацию и контроль КПК, до 7.000 рублей. 

1.41. За  организацию работы службы медиации в образовательном учреждении, 

до 6.000 рублей. 

1.42. За реализацию Федеральной дорожной карты проекта «Адресной 

методической помощи», до 5.000 рублей. 

1.43. За реализацию работы по проведению испытаний ВФСК ГТО, до 7.000 

рублей. 

1.44. За выполнение важных организационных мероприятий, связанных с 

проведением ГИА, до 15.000 рублей. 

1.45. За ведение ФИС ФРДО, до 5.000 рублей. 

1.46. За организацию системной работы по совершенствованию функциональной 

грамотности как основы системы оценки качества общего образования, до 7.000 рублей. 

1.47. За организацию системной работы по реализации внеурочной деятельности в 

образовательном учреждении, до 7.000 рублей. 

1.48. За работу, направленную на расширение направлений спектра платных 

дополнительных образовательных услуг и организацию, координацию работы платных 

дополнительных образовательных услуг в 1-4 классах, 5-9 классах, до 20.000 рублей; 

1.49. Ежегодная выплата к началу учебного года в размере 5.750 рублей, кроме 

совместителей, сотрудникам, находящимся в длительном отпуске без сохранения 

зарплаты сроком до 1 года, сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до 3-лет (Постановление администрации Краснодарского края от 19.08.2022 № 582). 

2. Перечень и размер выплат стимулирующего характера заместителей 

директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, АХЧ: 

2.1. За сложность и напряженность, до 15.000 рублей. 

2.2. За исполнительскую дисциплину в ведении школьной нормативно-правовой 

документации, до 20.000 рублей 

2.3. Обеспечение безопасности образовательного учреждения в период 

образовательного процесса и во внеурочное время, до 10.000 рублей. 

2.4. За общественную работу членам профсоюзного комитета, до 2.000 рублей. 

3. Заместитель директора по финансово-экономическим вопросам, главный 

бухгалтер, специалист в сфере закупок. 

3.1. За сложность и напряженность, до 15.000 рублей;  
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3.2. Инициатива в выдвижении предложений и решении вопросов по рационализации 

и повышению эффективности расходования бюджетных и (или) внебюджетных средств, до 

10.000 рублей. 

3.3. За выполнение функций контрактного управляющего, в части расходования 

внебюджетных средств, до 20.000 рублей. 

3.4. За исполнительскую дисциплину в ведении школьной нормативно-правовой 

документации, до 15.000 рублей. 

3.5. За организацию, осуществление финансово-экономической деятельности платных 

дополнительных услуг, до 20.000 рублей; 

3.6. за организацию и ведение бухгалтерского учета платных дополнительных 

образовательных услуг, до 20.000 рублей. 

4. Заведующий структурным подразделением «Библиотека», библиотекарь. 

4.1. Высокий уровень организации работы по сохранению и пополнению 

библиотечного фонда ОУ, до 15.000 рублей. 

4.2. За сложность и напряженность, до 10.000 рублей. 

4.3. За исполнительскую дисциплину в ведении школьной нормативно-правовой 

документации, до 15.000 рублей 

5. Учебно-вспомогательный персонал. 

5.1 За сложность и напряженность, до 10.000 рублей. 

5.2. За работу, не связанную с должностными обязанностями, до 15.000 рублей. 

5.3. Координатору системы Е-услуги, до 7.000 рублей. 

5.4. За исполнительскую дисциплину в ведении школьной нормативно-правовой 

документации, до 15.000 рублей. 

5.5. За общественную работу членам профсоюзного комитета, до 2.000 рублей. 

6. Младший обслуживающий персонал (уборщица, дворник, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий) 

6.1. Проведение работ по кронированию и обрезке зеленых насаждений в ОУ, покосу 

травы и др., до 5.000 рублей. 

6.2. Активное участие в проведении текущего ремонта Лицея, до 15.000 рублей. 

6.3. За сложность и напряженность, до 15.000 рублей.  

6.4. За активное участие в устранении последствий аварийных ситуаций в 

учреждении, до 15.000 рублей. 

6.5. За работу, не связанную с должностными обязанностями, до 15.000 рублей. 

7. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

7.1. За сложность и напряженность, до 20.000 рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 53 

Приложение №11 

к Положению 

об оплате труда 

 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

 

 

1.За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, до 12 % к окладу, в том числе: 

учителям информатики – 10% 

учителям химии – 5%. 

2. За совмещение профессий (должностей), В абсолютных величинах либо в 

процентах от размера ставки заработной платы или должностного оклада, но не более 100 % 

к окладу; 

3. За расширение зон обслуживания, в абсолютных величинах либо в процентах от 

размера ставки заработной платы или должностного оклада, но не более 150% к окладу; 

4. За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

в абсолютных величинах либо в процентах от размера ставки заработной платы или 

должностного оклада, но не более 150% к окладу. 

5. За специфику работы педагогическим и другим работникам: 

 

N п/п Критерии Размер выплат 

1 2 3 

1.1 За работу в специальных (коррекционных) классах, 

группах для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 

15 - 20% 

1.2. За работу в классах (группах), в которые зачислены 

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

проходящие обучение по адаптированной 

образовательной программе 

до 20% 

1.3. За индивидуальное обучение на дому (на основании 

медицинского заключения) детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья 

20% 

1.4. За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 

взрослых 

20% 

1.5. Педагогическим работникам лицеев, гимназий, 

осуществляющим углубленную подготовку по 

определенному направлению 

15% 

1.6. Работникам групп для детей-инвалидов с тяжелыми 

нарушениями центральной нервной системы 

муниципальных образовательных организаций, 

реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования 

30% 
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1.7. Педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций за: 

В абсолютных 

величинах либо в 

процентах от 

размера ставки 

заработной платы 

или должностного 

оклада 

педагогического 

работника 

проверку письменных работ: 

- в начальной школе (1-4 классы) 

- в 5-11 классах по математике 

- в 5-11 классах по русскому языку и литературе 

- в 5-11 классах по химии, биологии, физики, 

предусматривающим наличие письменных классных и 

домашних работ обучающихся 

- во 2-11 классах по иностранному языку    

 

 

 

15% 

15% 

20% 

 

 

5% 

10% 

1.8. консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися, в том числе работа с отстающими и 

одаренными детьми, с обучающимися, получающими 

образование в форме самообразования и в форме 

семейного образования 

   

 

до 5.000 рублей 

1.9 заведование элементами инфраструктуры (кабинеты 

химии, физики, информатики, технологии и др.) 

 

до 2.000 рублей 

1.10. руководство предметными комиссиями, методическими 

объединениями 

до 7000 рублей 

1.11. организацию работы по профилактике наркомании среди 

учащихся дневных общеобразовательных организации 

Заместителю 

руководителя по 

воспитательной 

(учебно-

воспитательной) 

работе, учителю по 

физической 

культуре - в 

размере 2000 

рублей; 

педагогу-психологу 

и социальному 

педагогу - в размере 

1000 рублей 

1.12. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20% 
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 6. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

7.За сверхурочную работу. 

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. 

8. Размеры компенсационных выплат педагогическому персоналу, непосредственно 

осуществляющему учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, 

рассчитанной за часы педагогической нагрузки. 

 


